
   
هاي علوم پزشكي و خدمات  دانشكده/ آئين نامه اجرايي آميسيون موارد خاص دانشگاهها

 بهداشتي درماني 

   

   

  25/4/1384ريزي علوم پزشكي مورخ  مصوب بيست و هشتمين جلسه شورايعالي برنامه

   

   

شـتي  هاي علوم پزشكي و خدمات بهدا دانشكده/ نامه اجرايي آميسيون موارد خاص دانشگاهها آئين

ريـزي علـوم پزشـكي     تبصره در بيست و هشتمين جلسه شورايعالي برنامـه  19ماده و  13درماني در 

  .مطرح شد و با اآثريت آراء به تصويب رسيد 25/4/1384مورخ 

   

نامـه اجرايـي    ريزي علوم پزشكي در خصوص آئـين  مصوبه بيست و هشتمين جلسه شواريعالي برنامه

هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درمـاني از تـاريخ    دانشكده /آميسيون موارد خاص دانشگاهها

نامـه صـرف نظـر از سـال ورود بـه دانشـگاه لازم الاجـرا         ابلاغ جهت آليه دانشجويان مشمول اين آئـين 

  . باشد باشد و با ابلاغ آن آليه اختيارات تفويض شده قبلي و مقررات مغاير با آن ملغي مي مي

   

  مورد تاييد است 

  مدرضا صبري دآتر مح

  ريزي علوم پزشكي  دبير شورايعالي برنامه

   

   

درخصـوص   25/4/84ريـزي علـوم پزشـكي مـورخ      مصوبه بيست و هشتمين جلسه شـورايعالي برنامـه  

هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشـتي   دانشكده/ نامه اجرايي آميسيون موارد خاص دانشگاهها آئين

  . ودجهت اجرا ابلاغ ش. درماني موردتاييد است

  دآتر مسعود پزشكيان

  وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

  ريزي علوم پزشكي  و رئيس شورايعالي برنامه



    
هاي علوم پزشكي و  دانشكده/ نامه اجرايي آميسيون موارد خاص دانشگاهها آئين

 خدمات بهداشتي درماني

   

شــود  ميســيون ناميــده مــينامــه بــه اختصــار آ آميســيون مــوارد خــاص آــه از ايــن پــس در ايــن آئــين 

شود تا با رعايت  هاي علوم پزشكي وخدمات بهداشتتي درماني تشكيل مي دانشكده/ دردانشگاهها 

شـوند   نامه به وضعيت تحصيلي دانشـجوياني آـه مـورد خـاص تشـخيص داده مـي       آامل مفاد اين آئين

  . رسيدگي و راي نهايي صادر نمايند

   

   :تعريف موارد خاص  -1ماده 

شـود آـه جريـان تحصـيل آنـان بـه خـاطر عللـي آـه در           خاص به وضعيت دانشجوياني گفته مـي موارد 

هـاي آموزشـي موجـود     نامـه  تحصيلاتشان موثر بوده با مشكل مواجه گرديده و حل آن با مقررات و آئين

  . باشد ممكن نمي

   :اختيارات آميسيون -2ماده 

هـا و   صـيل ، در حـال اخـراج، اخراجـي    آميسيون مسائل آموزش مربـوط بـه دانشـجويان شـاغل بـه تح     

آنـد و در چـارچوب    دانشجوياني آه بنا به دلائلـي غيبـت موجـه دارنـد را بصـورت مـوردي بررسـي مـي        

  .نمايند گيري و با رعايت اصول زير راي خود را صادر مي نامه تصميم اختيارات اين آئين

  ته تحصيلي حفظ آيفيت آموزشي و آميت محتواي آل در يك رش         ·       

  حفظ حداقل واحد درسي مقرر و ميانگين آل لازم براي فراغت از تحصيل          ·       

ــك از مراحــل آموزشــي دوره          · ــر ي ــان ه ــل لازم در پاي ــانگين آ ــداقل مي ــظ ح ــري پزشــكي   حف هــاي دآت

  ) پزشكي ، دندانپزشكي و داروسازي (عمومي

  هر درسحفظ حداقل نمره قبولي در          ·       

  عدم تغيير مقطع تحصيلي از پايين به بالاتر          ·       

  هاي جديد و يا تغيير آنها  نامه آئين عدم وضع مقررات و         ·       

حداآثر زمان قابل بررسي براي رسيدگي به پرونده دانشجويان اخراجي و آساني آه بنا بـه  : 1تبصره      

باشد در مواردي آه دانشجو بدلايلي آـاملاً خـارج از    ال بعد ازاخراج ميدلايلي غيبت موجه دارند يكس

بـيش از يـك سـال از تحصـيل بـدور      ) مثل ترك تحصيل ناشي از صدور احكام قضـايي (اختيار واراده خود 

  . گيري براي بازگشت به تحصيل دانشجو در اختيار آميسيون خواهد بود مانده است ، تصميم

   



هـاي دآتـري عمـومي     پايـه دوره  تعداد دفعـات مجـاز شـرآت در امتحانـات جـامع علـوم       حداآثر: 2تبصره      

و جامع پيش آارورزي دوره دآتري عمـومي پزشـكي مطـابق بـا     ) پزشكي، دندانپزشكي ، داروسازي(

  . باشد هاي آموزشي مربوطه بوده و قابل تغيير نمي نامه آئين

   اعطاي فرصت ارفاقي  -3ماده 

ــا رعايــت آئــين اعطــاي فرصــت ارفــاقي  هــاي آــارداني،  هــاي آموزشــي دوره نامــه بــه دانشــجويانيكه ب

مصــوب ) پزشــكي، دندانپزشــكي و داروســازي (آارشناســي پيوســته و ناپيوســته ، دآتــري عمــومي 

انـد بشـرط آنكـه     ريزي علوم پزشكي به دليل مشروطي در معرض اخراج قـرار گرفتـه   شورايعالي برنامه

و دآتـري   10داني و آارشناسي پيوسته و آارشناسي ناپيوسـته آمتـر از   ميانگين آل آنها در دوره آار

نباشد و سنوات تحصيلي لازم جهت ادامـه   12آمتر از ) پزشكي، دندانپزشكي، و داروسازي(عمومي 

  . دوره را داشته باشند

  . باشد شامل فرصت ارفاقي نمي Ph.Dدوره آارشناسي ارشد و دوره دآتري تخصصي : 1تبصره 

 81هاي دآتري عمـومي شـامل دانشـجويان ورودي مهرمـاه      براي دوره 12شرط ميانگين آل : 2تبصره 

  . باشد مي 10حداقل ميانگين آل  81به بعد است و جهت دانشجويان ورودي قبل از مهرماه 

دانشجو نبايـد پـس از فرصـت ارفـاقي در هـيچ نيمسـالي مشـروط شـود ، حتـي اگـر تعـداد            : 3تبصره 

ريـزي علـوم پزشـكي     ل ها آمتر از حدنصاب تعيين شده توسط شورايعالي برنامـه واحدها در آن نيمسا

باشد در عين حال پرونـده دانشـجويان آارشناسـي پيوسـته و دآتـري عمـومي آـه يـك بـار از فرصـت           

اند وليكن سنوات تحصيلي آنهـا جهـت ادامـه دوره بـه پايـان نرسـيده اسـت، در         ارفاقي استفاده نموده

ط خاص بشرح ذيل باشند قابل طرح مجدد در آميسـيون و اعطـاي حـداآثر يـك     صورتي آه داراي شراي

  : باشد فرصت ارفاقي ديگر مي

واحـد از واحـدهاي دوره مربوطـه را بـا      120هاي آارشناسي پيوسـته حـداقل    دانشجويان دوره         ·      

  . موفقيت گذرانده باشند

ــري عمــومي   دانشــجويان دوره         ·       ــا  140داروســازي و دندانپزشــكي حــداقل  هــاي دآت واحــد را ب

  . موفقيت گذرانده باشند

  . واحد را با موفقيت گذرانده باشند 190دانشجويان دوره دآتر ي عمومي پزشكي حداقل          ·      

  اعطاي سنوات تحصيلي : 4ماده 

رداني و آارشناسـي  هـاي آـا   موافقت با اعطاي سنوات تحصيلي تا يك نميسال براي دانشجويان دوره

ــراي دانشــجويان        ــراي دانشــجويان آارشناســي پيوســته ، دو نيمســال ب ناپيوســته ، دو نيمســال ب

و سـه   ) Ph.D(آارشناسي ارشد ناپيوسته، سـه نيمسـال بـراي دانشـجويان دوره دآتـري تخصصـي       

از آه بمـدت مج ـ ) پزشكي ، دندانپزشكي ، داروسازي(نيمسال براي دانشجويان دوره دآتري عمومي 



تحصيل آنان برابر مقـررات در آـل دوره و يـا در يـك مرحلـه تحصـيلي از دوره دآتـري عمـومي بـه پايـان           

  . رسيده و ادامه تحصيل آنها از نظر ساير مقررات آموزشي مانعي نداشته باشد

هـاي   نامه آموزشي دوره بيني نشده در آئين تحصيلي علاوه بر فرصتهاي پيش اعطاي سنوات: 1تبصره 

  . باشد مذآور مي

هــاي آن  و تبصــره 3دانشــجويي آــه بــه دليــل مشــروطي از فرصــت ارفــاقي منــدرج در مــاده  : 2تبصــره

 مند گردد آه بـه مشـكل   بهره 4تواند از مفاد مندرج در ماده  استفاده نموده است ، تنها در صورتي مي

  . آموخته شدن برخورد نمايد سنوات تحصيلي براي دانش

آـه دوره آموزشـي بـه    ) پزشـكي، دندانپزشـكي و داروسـازي   (هـاي دآتـري عمـومي     در دوره: 3تبصره

مراحل مختلف تقسيم گرديده اسـت ، چنانچـه دانشـجو در مهلـت مقـرر جهـت هريـك از مراحـل دوره         

از اعطاي سنوات تحصـيلي برخـوردار شـود در هـر صـورت      تواند  نتواند آن مرحله را به اتمام برساند مي

  . حداآثر مدت سنوات اعطايي در آل دوره آموزشي نبايد از سه نيمسال تحصيلي بيشتر شود

  -5ماده 

موافقت با بازگشت به تحصيل دانشجوياني آه به دلايل مو جه و با ارائه مدرك مسـتدل حـداآثر بـراي    

انـد ايـن مـدت بـراي آليـه مقـاطع يكسـان در         اب واحـد داشـته  مدت يكسـال تـاخير در ثبـت نـام و انتخ ـ    

  . نظرگرفته شود

  . گردد مدت غيبت اين قبيل دانشجويان ، جزء سنوات تحصيليشان محسوب نمي:  1تبصره 

  . تاخير و عدم مراجعه براي ثبت نام، نبايد در ثبت نام اوليه باشد  : 2تبصره 

وره دآتـري عمـومي پزشـكي ورودي قبـل از مهرمـاه      گيـري در خصـوص دانشـجويان د    تصميم: 3تبصره 

انــد ولــيكن در ســقف  آــه آليــه واحــدهاي آموزشــي دوره دآتــري عمــومي پزشــكي را گذرانيــده 1383

اند، برعهده آميسيون موارد خاص دانشگاه مربوطـه   نامه خود دفاع ننموده سنوات مجاز تحصيل از پايان

  . باشد مي

  -6ماده 

ون احتساب در سنوات تحصيلي دانشجوياني آه با ارائه مـدارك مسـتدل   موافقت با حداآثرمرخصي بد

 6حـداآثر (اند و يـك نيمسـال    و تشخيص شوراي پزشكي دانشگاه به بيماري حاد يا مزمن مبتلا گشته

  . ماه مرخصي زايمان به بيماري مبتلا شوند 6بدون احتساب در سنوات تحصيلي علاوه بر) ماه 

شجو به بيماري مـزمن روانـي مبـتلا باشـد بـا تشـخيص شـوراي پزشـكي         در مواردي آه دان: 1تبصره 

  . تواند حداآثر از دو سال مرخصي بدون احتساب درسنوات تحصيلي استفاده نمايد دانشگاه مي

دانشجويي آه مبتلا به بيماري مزمن است چنانچه با رعايت مفاد اين ماده و ساير مواد ايـن  : 2تبصره 

نامه نتواند در مدت پـيش بينـي    بيني شده مطابق مقررات مندرج در آيين پيشآيين نامه نتواند در مدت 



نامه آموزشي مقطع مربوطه فارغ التحصيل گردد و يا بيماري رواني  شده مطابق مقررات مندرج در آيين

مزمن وي عـلاج نگـردد و يـا بيمـاري جسـمي مـزمن، وي را از ادامـه حضـور مـوثر در محـيط آموزشـي            

س تشخيص شوراي پزشكي دانشگاه ومراجع ذيربط و در صورت لزوم با راي آميسيون بازدارد، بر اسا

مــوارد خــاص دانشــگاه حكــم اخــراج يــا تغييــر رشــته وي برابــر مقــررات آموزشــي دوره مربوطــه صــادر   

  . خواهدشد

و يــا مــدت مرخصــي ناشــي از  )  5موضــوع مــاده (درهــر حــال مجمــوع مــدت عــدم مراجعــه   :3تبصــره 

  ).نبايد از دوسال بيشتر شود 6ده موضوع ما(بيماري

  :  7ماده 

  . گردد هاي آن بعنوان حداآثر مساعدت در دانشگاه تلقي مي  و تبصره 6و5و4و3مواد 

  :  8ماده 

  :ترآيب اعضاي آميسيون موارد خاص دانشگاه به شرح ذيل است

  رئيس دانشگاه بعنوان رئي آميسيون          ·      

  ) رئيس نايب(زشي دانشگاه معاون آمو         ·      

  معاون دانشجويي، فرهنگي دانشگاه         ·      

  مدير امور آموزشي و تحصيلات تكميلي دانشگاه بعنوان دبير آميسيون         ·      

  دبير ستاد دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه         ·      

  نظر و متعهدسه نفر از اعضاي هيات علمي صاحب          ·      

  رئيس مرآز مشاوره دانشگاه          ·      

اللزوم و به تشخيص خود از مسئولين ديگر مرتبط با پرونده دانشـجو   تواند عند آميسيون مي  :1تبصره       

بـراي  ) رئيس يا معاون آموزشي دانشكده مربوط با حق راي و استاد راهنماي دانشجو بدون حق راي(

  . ت نمايدشرآت در جلسات دعو

انتخـاب سـه نفـر    . شـوند   سال انتخاب مي 2آليه اعضاء با حكم رياست دانشگاه و به مدت : 2نبصره       

  .عضو هيئت علمي به پيشنهاد شوراي آموزشي دانشگاه و حكم رياست دانشگاه خواهد بود

س آميسـيون  براي تشكيل جلسات آميسيون حضور دو سوم اعضاء آـه رئـيس و نايـب رئـي    : 3تبصره       

  . نفر از آل اعضاء جهت تصويب لازم است 5جزء حاضرين باشند ضروري است و راي مافو ق حداقل 

جلسات آميسيون در صورت وجود تقاضا هر ماه يك بار و در صورت ضرورت بنا بـه درخواسـت   : 4تبصره       

  . شود العاده تشكيل مي رئيس يا دبير آميسيون بصورت فوق

  . الاجرا است مصوبات آميسيون پس از تاييد رئيس يا نايب رئيس آميسيون لازم : 5تبصره       

  : 9ماده 



پرونده با دستور رئيس دانشگاه علوم پزشكي يـا معـاون آموزشـي دانشـگاه بـه آميسـيون                ·        

  ارجاع شود 

نشـكده بـه آميسـيون ارجـاع     دا/ مواردي آه پرونده پس ازطرح در شوراي آموزشي دانشگاه         ·        

  . شود مي

  :  10ماده 

با توجه به حذف آميسيون موارد خاص مرآزي در وزارت متبوع آليه مسائل مربوط به آميسيون موارد 

نامـه و   آميسيون موارد خاص دانشگاهها مجاز به وضع آئـين . خاص بايد دردانشگاهها حل و فصل شود

اي  نامه هاي آموزشي نبوده و صرفاًٌ ابهامات و سوالات آئين نامه مقررات جديد و ياتغيير در مقررات و آئين

ريـزي علـوم    هـاي آموزشـي شـورايعالي برنامـه     نامـه  را از آميته تدوين و تفسير آننـده مقـررات و آئـين   

حـدود اختيـارات آميسـيون مـوارد خـاص محـدود بـه ايـن         . پزشكي وزارت متبوع استعلام خواهند نمود

  . باشد نامه مجاز نمي آئين مي خارج از چارچوب ايننامه بوده و اقدا آئين

   

   

  :  11ماده 

هـاي آموزشـي وزارت متبـوع مسـئوليت نظـارت بـر        نامـه  آميته نظارت بر حسن اجـراي مقـررات و آئـين   

نامه آميسيون موارد خاص را بر عهده داشـته و مـوارد    هاي آموزشي و آئين نامه اجراي دقيق مفاد آئين

هـاي علـوم پزشـكي و معاونـت      دانشـكده / صميم مقتضي به روساي دانشگاهها تخلف را جهت اخذ ت

  . نمايد آموزشي و امور دانشجويي وزارت متبوع اعلام مي

  :  12ماده 

هاي غير انتفـاعي و وابسـته بـه دسـتگاههاي اجرايـي       نامه براي دانشگاهها و دانشكده مفاد اين آئين

  . الاجرا است لازم

  :  13ماده 

ريـزي علـوم    تبصـره در بيسـت و هشـتمين جلسـه شـورايعالي برنامـه       19مـاده و   13مـه بـا   نا اين آئـين 

بـه تصـويب رسـيد و از تـاريخ ابـلاغ جهـت آليـه دانشـجويان مشـمول ايـن            25/4/1384پزشكي مـورخ  

الاجرا است و با ابلاغ آن آليه اختيارات تفـويض شـده    نامه صرف نظر از سال ورود به دانشگاه لازم آئين

  . باشد مقررات مغاير با آن ملغي مي قبلي و

   

   

 




