
0 0 20 سابقٍ اجرایی کار در رشتٍ ي زمیىٍ کار

0 0 20 داشته تجُیسات ي ماشیه آلات آمادٌ ي یا در دسترس

0 0 15 تًان فىی يبروامٍ ریسي ي وظام کیفی

0 0 10 کفایت کادر فىی يعىاصرکلیدي ازوظرداوش يتجربٍ

0 0 25 قدرت مالی ي پشتیباوی

0 0 5 بًمی بًدن پیماوکار ي داشته تجربٍ در محل اجراي پريشٌ

0 0 5 حسه سابقٍ در کارَاي قبلی ي فقدان سًء پیشیىٍ حرفٍ اي 

0 0 100 جمع كل

قرارداد وگهداري و راهثري و تعمير  و سرويس  تأسيسات كليه ساختمان هاي داوشگاه و مراكس تاتعه

(معیارَاي اصلی)فرم خلاصٍ ارزیابی ي بررسی کارشىاسی َیات ارزیابی پیماوکاران - جديل شمارٌ یك 
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:مياوگيه وزوي حاصله تراي شركت 

:ومایىدٌ مشاير


