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 و عملیاتی  راهبردیبرنامه 

 دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی
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 اندازچشم
 شدنبدیلتو فناوری دانشگاه را در راستای  تحقیقاتابعاد  ۀ، هماندازچشماست که در زمان تحقق  درصدد بخشیتوانمعاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم بهزیستی و 

محقق سازد به طوری که دانشگاه در امور پژوهشی و فناوری در زمینه تخصصی خود در سطح  و روانی سلامت اجتماعی ،بخشیتوانعلوم  در زمینهبه مرجعیت علمی 

دانشی  هایتوانمندی، اساتید و دانشجویان دانشگاه، دارای اندازچشمبرتر باشد. در افق  های دانشگاه همطراز جزوعلوم پزشکی  هایدانشگاهمنطقه پیشتاز بوده و در سطح 

و الزامات تحقق این هدف را برآورده  هازیرساختبرای دانشگاه، معاونت تحقیقات و فناوری  شدهترسیمهستند. در دورنمای  ایحرفهوری در سطح و مهارتی پژوهشی و فنا

 ساخته است.

 

 مأموریت
 دارد با ایجاد و توسعه مأموریتدانشگاه  کهایندر سه مقوله توصیف کرد: اول  توانمیرا  بخشیتوانمعاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم بهزیستی و  مأموریت

پژوهشی و فناوری، حوزه  سازوکارهایو تسهیل  اعضای هیات علمی و دانشجویانو امکانات پژوهشی و فناوری در جهت توانمندسازی علمی و عملی   هازیرساخت

 فرایندهای توسعه تحقیقات و مناسب،ی سازوکارهایاین است که باید با طراحی  دوم معاونت تحقیقات و فناوری مأموریتتحقیقات و فناوری را در دانشگاه توسعه دهد. 

، رفاه و سلامت اجتماعی و سلامت در  بخشیتوان ۀپژوهشی و فناوری کشور در زمین هایاولویتنیازها و  اینکهسوم عبارت است از  مأموریت فناوری را تسهیل نماید.

 و درازمدت، این نیازها را برطرف سازد. مدتکوتاه ریزیبرنامهحوادث و بلایا را شناسایی کرده و بر اساس 
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 اهداف کلان معاونت تحقیقات و فناوری:

G1. کمی و کیفی پژوهشی دانشگاه هایشاخصارتقاء 

G2. پژوهشی هایهمکاریهدفمندسازی تحقیقات و توسعه 

G3.و تولیدات علمی دانشگاه ارتقاء کیفی نشریات 

G4. هاپژوهشکدهو توسعه  اندازیراه وارتقاء سطح کیفی مراکز تحقیقاتی  

G5.توسعه کیفی و کمی حوزه فناوری سلامت 

G6.ارتقاء عملکرد کلان حوزه فناوری اطلاعات در دانشگاه 
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 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاءG1هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G1S1  و دانشجویان در حوزه پژوهشی علمیهیئتتوانمندسازی دانشی و مهارتی اعضای 

2 G1S2  پژوهشی دانشگاه هایزیرساختتوسعه 

3 G1S3 مالی از بخش تحقیقات و پژوهشگران هایحمایت 

4 G1S4 تخصصی پژوهشگران هایحمایت 

5 G1S5  پیشبرد پژوهش سازوکارهایتسهیل فرایندها و 

6 G1S6  علمی هایکنفرانس وتوسعه و ارتقای کیفی سمینارها 

7 G1S7  هاآندانشجو محور و جلب مشارکت  هایپژوهشحمایت از 

 

 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G2S1  پژوهشی دانشگاه هایفعالیت سنجیاولویتنیازسنجی و 

2 G2S2 هایپژوهشنیازهای پژوهشی کشور و جامعه و توسعه  سنجیاولویت HSR 

3 G2S3 المللیبینو مراکز علمی  هادانشگاهپژوهشی با  هایهمکاری 

4 G2S4 المللیبینو نهادهای  هاسازمانپژوهشی با  هایهمکاری 

5 G2S5 و نهادهای داخلی هاسازمانپژوهشی با  هایهمکاری 
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6 G2S6 همکاری پژوهشی با بخش صنعت و بخش خصوصی 

7 G2S7 استفاده از ظرفیت خیرین در جهت حمایت مالی از پژوهش 

 

 دانشگاه نشریات ارتقاء کیفی :G3 هدف

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G3S1 کیفی نشریات دانشگاه توسعه منظور به المللیبین و داخلی هایشاخص مبنای بر انتشار هایرویه اصلاح 

2 G3S2 علمی مجلات ارزیاب و گر نمایه مراکز با تعامل افزایش 

 

  هاپژوهشکدهو توسعه  اندازیراه: ارتقاء سطح کیفی مراکز تحقیقاتی و G4هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G4S1 موردنیازنیروی انسانی تخصصی  ۀتوسع 

2 G4S2  المللیبینحمایت و تشویق جذب گرنت های داخلی و 

3 G4S3  پژوهشکده تأسیستجمیع مراکز تحقیقاتی مرتبط و 

4 G4S4 تحقیقاتی مراکز از مالی افزایش حمایت 

5 G4S5 تحقیقاتی مراکز توسط علمی هایکنفرانس و هاهمایش برگزاری 
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 فناوری سلامت  : توسعه کمی و کیفیG5هدف 

 راهبرد راهبردکد  ردیف

1 G5S1 بنیاندانش هایشرکت و رشد مراکز کمی و کیفی گسترش 

2 G5S2 گسترش و حمایت از بروندادهای فناورانه 

3 G5S3 خصوصی و دولتی نهادهای و هاسازمان و هادانشگاه با فناورانه همکاری 

4 G5S4 فناوری حوزه در دانشجویان و علمیهیئت اعضای توانمندسازی 

 

 دانشگاه در اطلاعات فناوری حوزه کلان عملکرد سطح : ارتقاءG6هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G6S1 ارتقای سطح علمی کارشناسان واحد فناوری اطلاعات 

2 G6S2  کارشناسان واحد فناوری اطلاعات ایحرفهارتقاء عوامل روتین سلامت 

3 G6S3  و شبکه دانشگاه زیرساختارتقا و بروز رسانی 

4 G6S4  امنیتی شبکه هایپروتکلبروز رسانی 

5 G6S5  دانشجویان و کارمندان از خدمات واحد فناوری اطلاعاتعلمیهیئتافزایش رضایت اعضای ، 

6 G6S6 هاآنفضای فیزیکی محل استقرار  بهبود ارتقا تجهیزات فناوری اطلاعات مستقر در مراکز درمانی و 

7 G6S7  هاآنفضای فیزیکی محل استقرار  بهبود و هاخوابگاهارتقا تجهیزات فناوری اطلاعات مستقر در 

8 G6S8  دانشگاه هایسامانهو  افزارهانرمارتقای 
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9 G6S9  افزارسختساماندهی و ارتقای تجهیزات و عملکرد واحد 

10 G6S10  اصلی و زیر سایتهای دانشگاه سایتوبارتقای 

11 G6S10  اجرایی هایبرنامهپشتیبانی از ( حوزه فناوری اطلاعاتIT) پروژه ایرانوم 
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 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص ارتقاء: G1هدف 

  G1اهداف کمی کل هدف 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S0O1  افزایش تعداد مقالات منتشره در مجلاتISI رسانیمدیر اطلاع 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

2 G1S0O2  افزایش تعداد مقالات منتشره در مجلاتPUBMED  یاSCOPUS رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش 

3 G1S0O3 
 یدتائافزایش تعداد مقالات منتشره در نشریات تخصصی نمایه شده مورد 

 کمیسیون نشریات وزارت بهداشت
 رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش

4 G1S0O4  رسانیاطلاعمدیر  20 16 12 8 4 درصد افزایش تألیفیافزایش تعداد کتب 

5 G1S0O5 
 برد تائیدبه  آموزشیافزایش تعداد کتب رفرنس ترجمه شده)مرجع دوره 

 مربوطه(
 رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش

6 G1S0O6 
 Proceeding) خارجی هایکنفرانسافزایش تعداد مقالات ارائه شده در 

Pubmed, ISI, Scopus) 
 رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش

7 G1S0O7  رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش داخلی هایکنفرانسافزایش تعداد مقالات ارائه شده در 

8 G1S0O8  رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش داخلی هایکنفرانسافزایش شرکت دانشجویان و اساتید در 

9 G1S0O9 
 هایکنفرانسافزایش شرکت دانشجویان و اساتید در 

 (Proceeding Pubmed, ISI, Scopusخارجی)
 رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش

10 G1S0O10 
افزایش میانگین ارجاعات به مقالات منتشر شده در طول برنامه با وابستگی 

 ساله قبل 5دانشگاه به مقالات در مقایسه با دوره 
 رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش

11 G1S0O11  افزایش میانگین شاخصH  رسانیاطلاعمدیر  5 4 3 2 1 درصد افزایش دانشگاه علمیهیئتاعضای 

12 G1S0O12 علمی با شاخص افزایش تعداد اعضای هیئتH، 15 رسانیمدیر اطلاع 5 4 3 2 1 تعداد و بالاتر 

13 G1S0O13  رسانیاطلاعمدیر  20 - - - - درصد افزایش دانشجویان و اساتید هایاختراعافزایش تعداد ثبت 

14 G1S0O14  رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش علمیهیئتتوسط دانشجویان و  شدهکسبافزایش تعداد جوایز ملی 

15 G1S0O15 رسانیمدیر اطلاع 20 15 10 5 - افزایشدرصد  علمیالمللی کسب شده توسط دانشجویان و هیئتافزایش تعداد جوایز بین 

16 G1S0O16 
 Hot paper, high cited paper,Top  تعداد مقالاتافزایش 

paper 
 رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش

17 G1S0O17 ( مقالات کیفی منتشر شدهHigh Quality Publication) رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش 
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 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاءG1هدف 

 پژوهشی حوزه در علمیهیئت و دانشجویان مهارتی و دانشی : توانمندسازیG1S1راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S1O1  2 2 2 2 2 دورهتعداد  روش تحقیق مقدماتی برای دانشجویان هایدورهاستمرار برگزاری 
سرپرست کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

2 G1S1O2  50 40 30 20 10 درصد افزایش روش تحقیق پیشرفته برای دانشجویان هایدورهاستمرار برگزاری 
سرپرست کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

3 G1S1O3 
ی آماری برای افزارهانرمتحلیل آماری و آموزش  هایدورهاستمرار برگزاری 

 دانشجویان
 2 2 2 2 2 تعداد دوره

سرپرست کمیته تحقیقات 

 دانشجویی

4 G1S1O4  مدیر تحقیقات 2 2 2 2 2 تعداد دوره نقد و داوری پژوهش برای اساتید هایدورهاستمرار برگزاری 

5 G1S1O5  مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره در منابع مقدماتی وجوجست هایدورهاستمرار برگزاری 

6 G1S1O6  مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره در منابع پیشرفته وجوجست هایدورهاستمرار برگزاری 

7 G1S1O7  مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره نویسی نامهپایاناستمرار برگزاری دوره 

8 G1S1O8  تحقیقاتمدیر  1 1 1 1 1 تعداد دوره مقدماتی نویسیمقاله هایدورهاستمرار برگزاری 

9 G1S1O9  مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره پیشرفته نویسیمقاله هایدورهاستمرار برگزاری 

10 G1S1O10  مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره اصول طراحی پوستر هایدورهاستمرار برگزاری 

11 G1S1O11  هایدورهاستمرار برگزاری ( ترجمان دانشKTE) مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره 

12 G1S1O12  مدیر تحقیقات 2 2 2 2 2 تعداد دوره علوم پزشکی هایپژوهشاخلاق در  هایدورهاستمرار برگزاری 

13 G1S1O13  افزارنرماستفاده از  هایدورهاستمرار برگزاری EndNote مدیر تحقیقات 2 2 2 2 2 تعداد دوره 

14 G1S1O14 
( و بارگذاری Fakeشناسایی مجلات نامعتبر ) هایدورهاستمرار برگزاری 

 مقالات
 مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد دوره

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S1A1  1 1 1 1 1 وجود بولتن پژوهش آموزشی هایدورهطراحی تقویم 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات
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2 G1S1A2  روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام وجود بولتن پژوهش و تهیه بانک اطلاعاتی آموزشی هایدورهشناسایی اساتید توانمند 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

3 G1S1A3 
در حوزه  آموزشی هایظرفیتجهت شناساندن  رسانیاطلاع هایپکیجارسال 

 پژوهش به دانشجویان و اساتید)پوستر، بروشور و ...(
 2 2 2 2 2 تعداد پکیج

کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

4 G1S1A4  روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام وجود سیلابس پژوهشی هایمهارت آموزشیطراحی سیلابس   

5 G1S1A5  2 2 2 2 2 تعداد دوره روش تحقیق مقدماتی برای دانشجویان هایدورهاستمرار برگزاری 
کارشناس 

 پژوهش

سرپرست 

کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

6 G1S1A6  1 1 1 1 1 درصد افزایش روش تحقیق پیشرفته برای دانشجویان هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش

سرپرست 

کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

7 G1S1A7 
ی افزارهانرمتحلیل آماری و آموزش  هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 

 آماری برای دانشجویان
 2 2 2 2 2 تعداد دوره

کارشناس 

 پژوهش

سرپرست 

کمیته 

تحقیقات 

 دانشجویی

8 G1S1A8  2 2 2 2 2 تعداد دوره نقد و داوری پژوهش برای اساتید هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

9 G1S1A9  1 1 1 1 1 تعداد دوره در منابع مقدماتی وجوجست هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

10 G1S1A10  1 1 1 1 1 تعداد دوره در منابع پیشرفته وجوجست هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 تحقیقات مدیر

11 G1S1A11  1 1 1 1 1 تعداد دوره نویسی نامهپایاناجرای دوره  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

12 G1S1A12  1 1 1 1 1 تعداد دوره مقدماتی نویسیمقاله هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

13 G1S1A13  1 1 1 1 1 تعداد دوره پیشرفته نویسیمقاله هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات
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14 G1S1A14  1 1 1 1 1 تعداد دوره اصول طراحی پوستر هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

15 G1S1A15  هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و ( ترجمان دانشKTE) 1 1 1 1 1 تعداد دوره 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

16 G1S1A16  2 2 2 2 2 تعداد دوره علوم پزشکی هایپژوهشاخلاق در  هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

17 G1S1A17  افزارنرماستفاده از  هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و EndNote 2 2 2 2 2 تعداد دوره 
کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات

18 G1S1A18 
( و fakeشناسایی مجلات نامعتبر ) هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 

 بارگذاری مقالات
 1 1 1 1 1 تعداد دوره

کارشناس 

 پژوهش
 مدیر تحقیقات
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 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص ارتقاء: G1هدف 

 دانشگاه پژوهشی هایزیرساخت : توسعهG1S2راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S2O1 رسانیاطلاعمدیر  100 90 80 70 60 تعداد پایگاه افزایش تعداد پایگاه اطلاعاتی قابل دسترسی برای دانشجویان و اساتید 

2 G1S2O2  رسانیاطلاعمدیر  2.5 2 1.5 1 0.5 درصد افزایش  کتابخانههای ب اتعداد کتافزایش 

3 G1S2O3 
برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی و اعضای  دسترسقابلافزایش سرعت و پهنای باند 

 علمیهیئت
 125 100 75 50 25 درصد افزایش

مدیر فناوری 

 اطلاعات

4 G1S2O4  مدیر تحقیقات - - - - انجام اقدام و مراکز تحقیقاتی هاآزمایشگاهایجاد استاندارد تعداد و کیفیت تجهیزات و ملزومات 

5 G1S2O5  مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد افزایش هاآزمایشگاهکیفی و کمی تجهیزات و ملزومات  استانداردهایافزایش سطح 

6 G1S2O6  مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد افزایش هاآن ی وابسته بههاآزمایشگاهافزایش استاندارد کمی و کیفی تجهیزات مراکز تحقیقاتی و 

7 G1S2O7 هایسیستم اندازیراه Registry  مدیر تحقیقات - - - - 1 تعداد هابیمارییا نظام ثبت 

8 G1S2O8 مدیر تحقیقات - - - 1 - اقدام تجهیزات توانبخشی و اندام مصنوعیهای جامع اندازی و توسعه آزمایشگاهراه 

9 G1S2O9 مدیر تحقیقات - - - 1 - اقدام اندازی بیو بانکراه 

10 G1S2O10 مدیر تحقیقات - - - 1 - اقدام بهداشتی -های نوین درمانیروش طراحی و پیشنهاد 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S2A1 
بهداشت و وزارت علوم برای  وزارتمکاتبه و برگزاری سالیانه جلسات لازم با 

 اطلاعاتی و توسعه پهنای باند هایپایگاهافزایش دسترسی به 
 رسانیاطلاعمدیر  سنجیعلمکارشناس  2 2 2 2 2 تعداد جلسه

2 G1S2A2 
 عضای هیئت علمیکتابخانه از ا موردنیاز هایکتاب سنجیاولویتطراحی نظام 

 و دانشجویان و انجام سالیانه آن

اقدام و تهیه 

 بولتن
 رسانیاطلاعمدیر  سنجیعلمکارشناس  1 1 1 1 1

3 G1S2A3 
برای خرید  نیاز موردتجهیزات جدید  سنجیاولویتو  نیازسنجیطراحی نظام 

 یا تعویض و انجام سالیانه آن

اقدام و تهیه 

 بولتن
 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 1 1 1 1 1

4 G1S2A4 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 2 2 2 2 2 تعداد سنجش عملکرد تجهیزات و ملزومات موجود و کنترل کیفیت 

5 G1S2A5 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 1 1 1 1 1 تعداد اقلام خرید تجهیزات 

6 G1S2A6  مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 2 2 2 2 2 تعداد اقلام تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی ایدورهتعمیرات و سرویس 



 13صفحه  | ؛ معاونت تحقیقات و فناوری1399-1395و عملیاتی دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی  راهبردیبرنامه 

 

 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاءG1هدف 

 پژوهشگران و تحقیقات بخش از مالی هایحمایت: G1S3راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S3O1 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش بودجه پژوهشی دانشگاه 

2 G1S3O2 مدیر تحقیقات 5 4 3 2 1 درصد افزایش افزایش سهم بودجه پژوهش از کل بودجه 

3 G1S3O3  افزایش میزان پاداش به ازای هر مقالهISI مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

4 G1S3O4  افزایش میزان پاداش به ازای هر مقالهscopus  وpubmed مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

5 G1S3O5 
  ,Hot paper, high cited paper      مقاله هرافزایش میزان پاداش به ازای 

Top paper 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

6 G1S3O6 
 High Qualityافزایش میزان پاداش به ازای هر مقاله کیفی منتشر شده )

Publication) 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

7 G1S3O7 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش پژوهشی-افزایش میزان پاداش به ازای هر مقاله علمی 

8 G1S3O8 
رد ب تائیدبه  آموزشی)مرجع دوره  تألیفیافزایش میزان پاداش به ازای هر کتاب 

 مربوطه(
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

9 G1S3O9  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش در کتب مرجع تألیفیافزایش میزان پاداش به ازای هر فصل 

10 G1S3O10  ازای ذکر وابستگی دانشگاه در مقالاتافزایش میزان پاداش بهISI مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

11 G1S3O11 
 Pubmedافزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی دانشگاه در مقالات 

,Scopus 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

12 G1S3O12  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش دانشگاه در مقالات علمی پژوهشیافزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی 

13 G1S3O13 افزایش میزان پاداش به ازای ارجاع به مقالات دانشگاه در مقالاتISI مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

14 G1S3O14 
 ,Pubmedافزایش میزان پاداش به ازای ارجاع به مقالات دانشگاه در مقالات 

Scopus 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

15 G1S3O15 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش میزان پاداش به ازای ارجاع به مقالات دانشگاه در مقالات علمی پژوهشی 

16 G1S3O16  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش مجلات منتشرکننده مقاله تأثیرافزایش میزان پاداش به ازای افزایش ضریب 

17 G1S3O17  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش ملی هایجشنوارهافزایش میزان پاداش به برگزیدگان 

18 G1S3O18  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش المللیبین هایجشنوارهافزایش میزان پاداش به برگزیدگان 
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19 G1S3O19  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش شدهثبتفناورانه  هایپروژهافزایش میزان پاداش 

20 G1S3O20  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش المللیبین هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش پاداش ارائه مقالات در 

21 G1S3O21  مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد افزایش داخلی هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش پاداش ارائه مقالات در 

22 G1S3O22 
و  هاهمایشو دانشجویان به  علمیهیئتاعضای اعزام  هزینه کمکافزایش 

 خارجی هایکنفرانس
 تحقیقاتمدیر  50 40 30 20 10 درصد افزایش

23 G1S3O23  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش علمیهیئتافزایش میزان پاداش تولید نمونه آزمایشگاهی توسط اعضای 

24 G1S3O24 مدیر فناوری 50 40 30 20 10 درصد افزایش افزایش میزان پاداش محصولات فناورانه تجاری شده 

25 G1S3O25  مدیر فناوری 100 80 60 40 20 درصد افزایش محصولات فناورانه راهبردیافزایش میزان پاداش 

26 G1S3O26  مدیر فناوری 25 20 15 10 5 درصد افزایش اختراع داخلی  ثبت پاداشافزایش میزان 

27 G1S3O27 )مدیر فناوری 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش میزان پاداش ثبت اختراع خارجی )پتنت 

28 G1S3O28 مدیر فناوری 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش میزان پاداش دریافت مجوز فروش محصول در داخل کشور 

29 G1S3O29 مدیر فناوری 170 130 80 50 30 درصد افزایش افزایش میزان پاداش دریافت مجوز صادرات محصول در خارج کشور 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S3A1 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام سامانه پژوهان های پژوهشی دانشگاهطراحی نظام جامع رصد و پایش فعالیت 
کارشناس 

 سامانه پژوهان
 مدیر تحقیقات

2 G1S3A2 
علمی و دانشجویان پیرامون رسانی به اعضای هیئتهای اطلاعتهیه بسته

 های پژوهشیهای مالی از فعالیتحمایت
 2 2 2 2 2 هاتعداد بسته

کارشناس 

 سامانه پژوهان
 مدیر تحقیقات

3 G1S3A3 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام سامانه پژوهان های پژوهشیطراحی نظام مدیریت مالی پرداخت 
کارشناس 

 سامانه پژوهان
 مدیر تحقیقات

4 G1S3A4 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام سامانه پژوهان هاطراحی سازوکار پرداخت آنی پاداش 
کارشناس 

 سامانه پژوهان
 مدیر تحقیقات

 

 

 

 



 15صفحه  | ؛ معاونت تحقیقات و فناوری1399-1395و عملیاتی دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی  راهبردیبرنامه 

 

 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاءG1هدف 

 تخصصی پژوهشگران هایحمایت: G1S4راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S4O1 
چاپ شده  های بااز طریق افزایش پوشش تعداد کت حمایت از چاپ کتاب

 توسط انتشارات وابسته به دانشگاه علمیهیئتاعضای 
 رسانیاطلاعمدیر  100 90 80 70 60 درصد پوشش

2 G1S4O2  مدیر تحقیقات 5 4 3 2 1 تعداد فرد مستقر در دانشگاه افزارنرمجذب متخصص حوزه تحلیل آماری، اپیدمیولوژی و 

3 G1S4O3 مدیر تحقیقات 2 1 1 1 1 تعداد فرد مستقر جذب متخصص حوزه نگارش متون علمی در دانشگاه 

4 G1S4O4 تحقیقاتمدیر  50 40 30 20 10 درصد پوشش ایجاد نظام اعطای خدمات رفاهی بر مبنای بروندادهای پژوهشی 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S4A1 رسانیاطلاعمدیر  کارشناس پژوهش - - - 1 - اقدام انعقاد قرارداد با انتشارات 

2 G1S4A2 
و اپیدمیولوژی و طراحی  آمارشناسایی و استقرار نیروی متخصص در حوزه 

 دانشگاه علمیهیئتارائه خدمات آن به اعضای  کار و ساز
 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 5 4 3 2 1 تعداد فرد مستقر

3 G1S4A3 
شناسایی و استقرار نیروی متخصص در حوزه نگارش متون علمی و طراحی 

 دانشگاه علمیهیئتارائه خدمات آن به اعضای  کار و ساز
 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 2 1 1 1 1 تعداد فرد مستقر

4 G1S4A4 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 50 40 30 20 10 درصد پوشش ردیگ هایمعاونتمبنای برونداد پژوهشی با همکاری  اعطای خدمات رفاهی بر 
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 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاءG1هدف 

 پژوهش پیشبرد سازوکارهای و فرایندها : تسهیلG1S5راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S5O1  مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد کاهش زمان پژوهشی هایطرحکاهش زمان تصویب 

2 G1S5O2  مدیر تحقیقات - - - 50 25 درصد کاهش زمان دانشجویی هاینامهپایانکاهش زمان تصویب 

3 G1S5O3 مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد کاهش زمان هاهمایش ها وکاهش زمان تصویب برگزاری کنفرانس 

4 G1S5O4  مدیر تحقیقات - - - - 1 اقدام پژوهشی هایپاداش روزبهایجاد امکان پرداخت 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S5A1 
پژوهشی در راستای کاهش تعداد فرایندها و  هاینامهآیینبازبینی و اصلاح 

 هافعالیتزمان 
 انجام - انجام - انجام هابازبینیتعداد 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G1S5A2 
جلسات امور پژوهشی در جهت تسهیل  سازیبهینه  کار و سازطراحی 

 پژوهشی هایطرحتصویب انواع 
 - - - - انجام وجود بولتن

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاءG1هدف 

 علمی هایکنفرانس و: توسعه و ارتقای کیفی سمینارها G1S6راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S6O1  مدیر تحقیقات 3 2 2 1 1 سال درتعداد  المللیبین هایکنفرانسو  هاهمایشافزایش برگزاری تعداد 

2 G1S6O2 
و دانشجویان جهت شرکت در  علمیهیئتافزایش اعزام اعضای 

 خارجی هایهمایشو  هاکنفرانس
 مدیر تحقیقات 100 80 60 40 20 درصد افزایش

3 G1S6O3 
و  هاکنفرانسو دانشجویان در  علمیهیئتافزایش شرکت اعضای 

 داخلی هایهمایش
 مدیر تحقیقات 100 80 60 40 20 افزایشدرصد 

4 G1S6O4  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش المللیبین هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش تعداد ارائه مقالات در 

5 G1S6O5  مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد افزایش داخلی هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش تعداد ارائه مقالات در 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S6A1  مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 1 1 1 1 1 وجود سالنامه در برنامه اجرا هایکنفرانسو  هاهمایشطراحی و تدوین تقویم 

2 G1S6A2 
 هایحوزهدر  المللیبینداخلی و  هاکنفرانسو  هاهمایشطراحی تقویم 

 دانشگاه هایفعالیتمرتبط با 
 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش - - - - انجام وجود سالنامه

3 G1S6A3 به اساتید)نامه و پوستر( هاهمایشو  هاکنفرانستقویم  رسانیاطلاع 
در  رسانیاطلاع

 سایت دانشگاه
 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 2 2 2 2 2

4 G1S6A4  مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 6 5 4 3 3 در سالتعداد  مصوب هایکنفرانسو  هاهمایشطراحی و برگزاری 

5 G1S6A5 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 6 5 4 3 2 تعداد نفر و همایشی خارجی هاکنفرانسبه  علمیهیئتو اعزام اعضای  ریزیبرنامه 
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G1دانشگاه پژوهشی کیفی و کمی هایشاخص : ارتقاء 

 هاآن مشارکت جلب و محور دانشجو هایپژوهش از حمایت: G1S7راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S7O1 
)ایندکس شده در  دانشجویی هاینامهپایانافزایش تعداد مقالات منتج از 

 (ISI, Pubmed, Scopus المللیبینمعتبر  هاینمایه
 25 20 15 10 5 درصد افزایش

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

2 G1S6O2  20 16 12 8 4 در سالتعداد  تحقیقاتی به طرح تحقیقاتی هاینامهپایانافزایش نرخ تبدیل 
سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

3 G1S7O3 1 1 1 1 1 تعداد در سال استمرار برگزاری همایش سالانه پژوهشی 
سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

4 G1S6O4 
دانشجویی مقدماتی)روش تحقیق،  آموزشی هایدورهاستمرار برگزاری 

 G1(هماهنگ با هدف افزارنرمرفرنس نویسی، نگارش پروپوزال، آشنایی با 
 4 4 4 4 4 تعداد دوره در سال

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

5 G1S7O5 پژوهشی هایبرنامهبه دانشجویان در خصوص  رسانیاطلاع 
در سایت  رسانیاطلاع

 دانشجویی
2 2 2 2 2 

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S7A1 1 1 1 1 1 تعداد در سال و اجرای همایش سالانه پژوهشی ریزیبرنامه 
کارشناس 

 پژوهش

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

2 G1S7A2 
ی پژوهش هایکنفرانسو  هاهمایش، ها تقویم کارگاه رسانیاطلاعطراحی پکیج 

 هاآنمناسب دانشجویان )پوستر، کتابچه، کاتالوگ و ...( و ارائه به 
 2 2 2 2 2 تعداد پکیج

کارشناس 

 پژوهش

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

3 G1S7A3 
)هماهنگی مکان،  آموزش دانشجویی هایدورهاجرای  ریزیبرنامهطراحی و 

 استاد، تجهیزات(

تعداد دوره در 

 سال
4 4 4 4 4 

کارشناس 

 پژوهش

سرپرست کمیته 

 تحقیقات دانشجویی
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 دانشگاه پژوهشی هایفعالیت سنجیاولویت و : نیازسنجیG2S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S1O1  پژوهشی دانشگاه هایفعالیت سنجیاولویتو  نیازسنجیایجاد نظام 
وجود فهرست نیازها و 

 پژوهشی هایاولویت
 مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1

2 G2S1O2  پژوهشی منطبق بر نیازسنجی پژوهشی هایفعالیتافزایش میزان 
درصد رعایت 

 نیازسنجی
 مدیر تحقیقات 100 80 60 40 20

3 G2S1O3  پژوهشی سنجیاولویتپژوهشی منطبق بر  هایفعالیتافزایش میزان 
درصد رعایت 

 سنجیاولویت
 مدیر تحقیقات 100 80 60 40 20

4 G2S1O4  مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد انطباق دانشجویی با نیازهای پژوهشی هاینامهپایانافزایش انطباق 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S1A1  مختلف هایحوزهتعیین نیازهای پژوهشی دانشگاه در 
تهیه فهرست نیازها و 

 پژوهشی هایاولویت
 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S1A2 نیازهای پژوهشی دانشگاه بندیاولویت 
تهیه فهرست نیازها و 

 پژوهشی هایاولویت
 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G2S1A3 
خدمات به صنایع و  ارائهپژوهشی دانشگاه در  هایتوانمندیتعیین 

 هاسازمان

 هایپروژهتعداد 

 مرتبط با صنعت
5 10 15 20 25 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

4 G2S1A4 علمیبه اعضای هیئت یپژوهش هایابلاغ سالانه نیازها و اولویت 

تعداد دفعات 

رسانی به اطلاع

 علمیاعضای هیئت

1 1 1 1 1 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

5 G2S1A5  نامهپایانپژوهشی به دانشجویان جهت انتخاب عناوین  نیازهایتشریح 

درصد عناوین 

مرتبط با  نامهپایان

 هااولویتنیازها و 

20 30 40 50 50 
اعضای 

 علمیهیئت

مدیر 

 تحقیقات
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 HSR هایپژوهش توسعه و جامعه و کشور پژوهشی نیازهای سنجیاولویت: G2S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S2O1  نیازهای پژوهشی کشور و جامعه سنجیاولویتایجاد نظام 
و  هااولویتفهرست 

 نیازها
 مدیر تحقیقات روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1

2 G2S2O2 
فعالیتی  هایحوزهافزایش پوشش آمایش نیازهای پژوهشی کشور در 

 دانشگاه
 مدیر تحقیقات 100 100 75 50 25 درصد پوشش

3 G2S2O3 
پژوهشی  هایفعالیتافزایش پوشش انجام نیازهای پژوهشی کشور در 

 دانشگاه
 مدیر تحقیقات 50 40 30 20 10 درصد پوشش

4 G2S2O4  هایپژوهشافزایش تعداد HSR  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش فعالیت دانشگاه هایحوزهدر 

5 G2S2O5 
از کل عناوین  داراولویتدانشجویی با موضوعات  هاینامهپایانافزایش سهم 

 هانامهپایان
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

6 G2S2O6  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش هاپژوهشاز کل  داراولویتپژوهشی با موضوعات  هایطرحافزایش سهم 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S2A1 انجام اقدام تعیین و احصای واحدها و نهادهای مرتبط با حوزه های فعالیت دانشگاه - - - - 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S2A2 
های فعالیتی دانشگاه در راستای اخذ مکاتبه با نهادهای دخیل در حوزه

 پیرامون نیازهای پژوهشیاطلاعات 
 تعداد مکاتبه

درصد   10

 نهادها

درصد   20

 نهادها

درصد   30

 نهادها

درصد   40

 نهادها

درصد   50

 نهادها

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G2S2A3 
های فعالیتی دانشگاه در برگزاری جلسه با نهادهای دخیل در حوزه

 راستای اخذ اطلاعات پیرامون نیازهای پژوهشی
 تعداد اقدام در سال

درصد   10

 نهادها

درصد   20

 نهادها

درصد   30

 نهادها

درصد   40

 نهادها

درصد   50

 نهادها

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

4 G2S2A4 های فعالیتی دانشگاهآمایش نیازهای پژوهشی کشور در حوزه 
درصد پوشش 

 جغرافیایی
25 50 75 100 100 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

5 G2S2A5 های فعالیتی دانشگاهسنجی نیازهای پژوهشی کشور در حوزهاولویت 
وجود فهرست نیازهای 

 پژوهشی کشور
 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

  المللیبین علمی مراکز و هادانشگاه با پژوهشی هایهمکاری: G2S3راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S3O1  مدیر تحقیقات 3 3 2 2 1 نامهتفاهمتعداد  و مراکز علمی هادانشگاهافزایش قراردادهای پژوهشی با 

2 G2S3O2 
 علمی مراکز و هادانشگاهپژوهشی مشترک با  هایطرحافزایش اجرای 

 خارجی
 مدیر تحقیقات 5 4 3 2 1 طرحتعداد 

5 G2S3O3  مدیر تحقیقات 40 30 20 15 10 درصد افزایش المللیبینافزایش تعداد مقالات مشترک با همکاری 

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S3A1 
فعالیت مرتبط با  هایحوزهو مراکز علمی مرتبط با  هادانشگاهشناسایی 

 هاآن بندیاولویتدانشگاه در سطح منطقه و جهان و 

شناسایی مناطق 

 و تهیه بولتن
منطقه 

EMRO 
 افریقا و آسیا

اروپا و 

 امریکا

 روزرسانیبه

 سالانه

 روزرسانیبه

 سالانه

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S3A2 
 هایحوزهو مراکز علمی مرتبط با  هادانشگاهشناسایی نیازهای پژوهشی 

 فعالیت دانشگاه در سطح منطقه و جهان

شناسایی نیاز و 

 تهیه بولتن
منطقه 

EMRO 
 افریقا و آسیا

اروپا و 

 امریکا

 روزرسانیبه

 سالانه

 روزرسانیبه

 سالانه

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G2S3A3  16 14 12 10 10 تعداد مکاتبه جهت توسعه همکاری پژوهشی داراولویتو مراکز علمی  هادانشگاهمکاتبه با 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

4 G2S3A4 
و مراکز علمی  هادانشگاهپژوهشی مشترک با  هایطرحاجرای  سازوکارطراحی 

 داراولویت المللیبین
 2 2 1 1 1 تعداد قرارداد

کارشناس 

 پژوهش

 مدیر

 تحقیقات

5 G2S3A5 
 المللیبینو مراکز علمی  هادانشگاهاجرای قرارداد پژوهشی با  سازوکارطراحی 

 داراولویت
 3 3 3 2 1 تعداد قرارداد

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 المللیبینو نهادهای  هاسازمانپژوهشی با  هایهمکاریG2S4: راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S4O1  مدیر تحقیقات 5 4 3 2 1 طرحتعداد  المللیبین نهادهای و هاسازمانپژوهشی مشترک با  هایطرحافزایش اجرای 

2 G2S4O2  مدیر تحقیقات 1 1 1 1 1 تعداد قرارداد المللیبینو  ایمنطقهو نهادهای  هاسازمانافزایش قراردادهای پژوهشی با 

3 G2S4O3  مدیر تحقیقات 40 30 20 15 10 درصد افزایش المللیبینافزایش تعداد مقالات مشترک با همکاری 

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S4A1 
ز وابسته به مراک ایمنطقهجهانی و  هایسازمان بندیاولویتشناسایی، پایش و 

 معتبر جهانی )مانند سازمان بهداشت جهانی، یونیسف، سازمان ملل متحد(
 روزرسانیبه - روزرسانیبه - انجام تهیه رساله

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S4A2 
وابسته به مراکز معتبر جهانی  ایمنطقهجهانی و  هایسازمانمکاتبه با 

 )سازمان بهداشت جهانی، یونیسف، سازمان ملل متحد و ...(
 3 3 3 3 3 تعداد مکاتبه

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G2S4A3 
وابسته به  ایمنطقهجهانی و  هایسازماناجرای قرارداد با  سازوکارطراحی 

 مراکز معتبر جهانی )سازمان بهداشت جهانی، یونیسف، سازمان ملل متحد و...(
 1 1 1 1 - تعداد قرارداد

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 و نهادهای داخلی هاسازمانپژوهشی با  هایهمکاریG2S5:راهبرد

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی هدف کد 

1 G2S501  مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 10 9 8 7 5 تعداد طرح داخلی نهادهای و هاسازمانپژوهشی مشترک با  هایطرحافزایش اجرای 

2 G2S502  مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 10 9 8 7 5 تعداد قرارداد و نهادهای داخلی هاسازمانافزایش قراردادهای پژوهشی با 

3 G2S503 مدیر تحقیقات کارشناس پژوهش 40 30 20 15 10 درصد افزایش افزایش تعداد مقالات مشترک با همکاری نهادهای داخلی 

4 G2S504 تحقیقاتمدیر  کارشناس پژوهش 40 30 20 15 10 درصد افزایش افرایش تعداد همکاری های پژوهشی با دانشگاههای داخلی 

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S5A1 
 و هااتحادیه، هاانجمنمراکز مستقل علمی،  بندیاولویتشناسایی، پایش و 

 مختلف معتبر، مرتبط با حوزه فعالیتی دانشگاه هایجمعیت
 روزرسانیبه رسانیروزبه روزرسانیبه 1 - وجود بولتن

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S5A2 
ر مختلف معتب هایجمعیتو  هااتحادیه، هاانجمنمکاتبه یا مراکز مستقل علمی، 

 جهانی، مرتبط با حوزه فعالیتی دانشگاه
 10 7 7 5 5 تعداد مکاتبه

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G2S5A3 
، هاانجمناجرای قرارداد پژوهشی با مراکز مستقل علمی،  سازوکارطراحی 

 مختلف معتبر، مرتبط با حوزه فعالیتی دانشگاه هایجمعیتو  هااتحادیه
 2 2 1 1 - تعداد قرارداد

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 با بخش صنعت و بخش خصوصی: همکاری پژوهشی G2S6راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S6O1  مدیر فناوری 3 3 3 2 1 تعداد قرارداد تجاری هایشرکتپژوهشی منعقده با صنایع و   قراردادهایافزایش تعداد 

2 G2S6O2  مدیر تحقیقات 3 3 3 2 1 تعداد قرارداد و نهادهای دولتی هاسازمانپژوهشی منعقده با  قراردادهایافزایش تعداد 

3 G2S6O3  30 20 10 درصد افزایش هاشرکتو  مؤسسات، هاسازمانافزایش میزان جذب مالی ناشی از قراردادهای 
40 

 
 مدیر تحقیقات 50

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S6A1 
بخش خصوصی  مؤسسات، نهادها و هاسازمان، هاشرکتشناسایی و پایش 

 فعالیتی دانشگاه هایحوزهمرتبط با 
 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام وجود بولتن

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S6A2 
 هایحوزه با مرتبط خصوصی مؤسسات و نهادها ،هاسازمان ،هاشرکتمکاتبه با 

 دانشگاه فعالیتی
 تعداد مکاتبه

تمامی 

و  هاشرکت

... 

 تمامی

 و هاشرکت

... 

تمامی 

و  هاشرکت

... 

 تمامی

 و هاشرکت

... 

 تمامی

 و هاشرکت

... 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 پژوهشی هایهمکاری توسعه و تحقیقات : هدفمندسازیG2 هدف

 ظرفیت خیرین در جهت حمایت مالی از پژوهش: استفاده از G2S7راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S7O1  80 60 40 20 10 افزایش درصد پژوهشی هایفعالیتافزایش میزان جذب منابع مالی خیرین در راستای 
مدیر 

 تحقیقات

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S7A1  دانشگاه فعالیتی هایحوزه با مرتبط خیرین و نهادها با تشکیل جلسه 
تعداد نهادهای 

 خیر
2 3 4 5 5 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G2S7A2  5 5 4 3 2 تعداد طرح پژوهشی دانشگاه هایطرحمرتبط کردن نهادهای خیر با 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 دانشگاه نشریات کیفی ارتقاء :G3 هدف

 G3اهداف کمی هدف 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S0O1  افزایش تعداد مجلات نمایه شدهISI, Pubmed, Scopus ژورنال( 4)درکل  1 1 1 1 تعداد ژورنال نمایه شده 
مدیر 

 رسانیاطلاع

2 G3S1O2 
مجلات، بر مبنای نمایه گری وزارت بهداشت و وزارت افزایش درجه علمی 

 علوم

تعداد درجه افزایش 

کل  درمجموعیافته 

 مقالات

1 1 1 1 1 
مدیر 

 رسانیاطلاع
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 دانشگاه نشریات کیفی ارتقاء :G3 هدف

 به منظور توسعه کیفی المللیبینداخلی و  هایشاخصانتشار بر مبنای  هایرویه: اصلاح G3S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S1O1 رسانیاطلاعمدیر  - - - - انجام اقدام ایجاد  نظام اعتبارسنجی و ارزیابی عملکرد نشریات دانشگاه 

2 G3S1O2 رسانیاطلاعمدیر  استمرار استمرار استمرار استمرار انجام اقدام استمرار انتشار در وقت تمامی نشریات دانشگاه 

3 G3S1O3 رسانیاطلاعمدیر  70 60 50 40 30 درصد افزایش تعداد مقالات انگلیسی زبان دانشگاه 

4 G3S1O4  مجلات افزارنرمو استاندارد سایت  کاملاًاستمرار وضعیت 
میزان رعایت استاندارد در 

 همه مجلات
 رسانیاطلاعمدیر  100 100 100 100 100

 

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G3S1A1 رسانیاطلاعمدیر  کارشناس پژوهش 1 - 1 - 1 اقدام بررسی امکان لغو، ادغام یا جایگزینی نشریات دانشگاه 

2 G3S1A2 رسانیاطلاعمدیر  کارشناس پژوهش 1 1 1 1 1 اقدام ارزیابی عملکرد  تمامی نشریات دانشگاه 

3 G3S1A3 رسانیاطلاعمدیر  کارشناس پژوهش 1 - 1 - 1 اقدام و ظرفیت سنجی ایجاد نشریات جدید سنجیامکان 

4 G3S1A4 رسانیاطلاعمدیر  کارشناس پژوهش - - - - 1 اقدام ایجاد زیرساخت چاپ انگلیسی زبان مجلات 

5 G3S1A5 رسانیاطلاعمدیر  کارشناس پژوهش 1 1 1 1 1 اقدام مجلات هایسامانه ایدوره روزرسانیبه 

 

 

 

 

 

 

 

 



 28صفحه  | ؛ معاونت تحقیقات و فناوری1399-1395و عملیاتی دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی  راهبردیبرنامه 

 

 دانشگاه نشریات کیفی ارتقاء :G3 هدف

 : افزایش تعامل با مراکز نمایه گر و ارزیاب مجلات علمیG3S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S2O1 نمایه گر  المللیبین مؤسساتدر  سازینمایهISI, Scopus, Pubmed رسانیاطلاعمدیر  - - - - انجام اقدام 

2 G3S2O2 
)فهرست وزارت  نمایه گر تخصصی المللیبین  مؤسساتدر  سازینمایه

 بهداشت و وزارت علوم(
 رسانیاطلاعمدیر  - - 100 60 30 درصد انجام

3 G3S2O3 سازی در نمایهISC رسانیاطلاعمدیر  - - - - انجام اقدام 

4 G3S2O4 
  ، Google Scholarدر سایر پایگاه علمی داخلی و خارجی ) سازینمایه

Doaj، SID ، NoorMags) 
 رسانیاطلاعمدیر  - - - - انجام اقدام

5 G3S2O5 
 لات وزارت بهداشت، وزارت علوم،ارزیاب مج هایسامانهتکمیل اطلاعات در 

 جهان اسلامو پایگاه استنادی 
 رسانیاطلاعمدیر  - - - - انجام اقدام

6 G3S2O6  رسانیاطلاعمدیر  8 6 6 4 4 تعداد مکاتبه نمایه گر مؤسساتافزایش همکاری با 

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G3S2A1  1 - 1 - 1 اقدام مؤسسات هایپایگاهدانشگاه در  هاینمایهطراحی برنامه زمانی برای ایجاد 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 رسانیاطلاع

2 G3S2A2  ،1 1 1 1 1 اقدام نمایه گر مجلات مؤسسات المللیبینو  ایمنطقهمکاتبه با دفاتر داخلی 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 رسانیاطلاع
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  هاپژوهشکدهارتقاء سطح کیفی مراکز تحقیقاتی و ایجاد  :G4 هدف

 G4اهداف کمی کل هدف        

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S0O1 افزایش تعداد مقالات  High Cited, Top Paper, Hot Paper رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش 

2 G4S0O2 ( افزایش تعداد مقالات کیفی منتشر شدهHigh Quality Publication)  رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 افزایشدرصد 

3 G4S0O3  افزایش تعداد مقالات منتشره در مجلاتISI رسانیاطلاعمدیر  13 12 11 10 5 درصد افزایش 

4 G4S0O4  افزایش تعداد مقالات منتشره در مجلاتPubmed  یاSopus رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش 

5 G4S0O5  رسانیاطلاعمدیر  20 16 12 8 4 درصد افزایش برد مربوطه( تائیدبه  آموزشی)مرجع دوره تألیفیافزایش تعداد کتب 

6 G4S0O6  رسانیاطلاعمدیر  25 20 15 10 5 درصد افزایش برد مربوطه( تائیدبه  آموزشیافزایش تعداد کتب ترجمه شده )مرجع دوره 

7 G4S0O7 
خارجی)چاپ شده در  هایکنفرانسافزایش تعداد مقالات ارائه شده در 

Proceeding Pubmed,ISI or Scopus) 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

8 G4S0O8  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش خارجی هایکنفرانسافزایش شرکت دانشجویان و اساتید در 

9 G4S0O9 
میانگین ارجاعات به مقالات منتشر شده در طول برنامه با وابستگی افزایش 

 ساله قبل 5مراکز به مقالات  دوره 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

10 G4S0O10  مدیر فناوری 20 - - - - درصد افزایش دانشجویان و اساتید هایاختراعافزایش تعداد ثبت 

11 G4S0O11  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش علمیهیئتافزایش تعداد جوایز ملی کسب شده توسط دانشجویان و اعضای 

12 G4S0O12 
کسب شده توسط دانشجویان و اعضای  المللیبینافزایش تعداد جوایز 

 علمیهیئت
 مدیر تحقیقات 20 - - - - درصد افزایش

13 G4S0O13  مدیر تحقیقات 20 16 12 8 4 درصد افزایش کسب شده توسط مراکز تحقیقاتیافزایش میانگین امتیاز 

14 G4S0O14  تحقیقات مدیر 25 20 15 10 5 درصد افزایش کوهورت هایطرحافزایش تعداد 

15 G4S0O15  تحقیقات مدیر 25 20 15 10 5 درصد افزایش رجیستری هایطرحافزایش تعداد 

16 G4S0O16  مدیر تحقیقات 5 5 5 5 5 درصد افزایش دانشجوی دکترای پژوهش محورافزایش تعداد 

17 G4S0O17 
یا پزشک  Clinician Scientist هایدورهافزایش تعداد دانشجویان 

 پژوهشگر
 مدیر تحقیقات 5 4 3 2 1 تعداد

18 G4S0O18  مدیر تحقیقات 6 6 6 4 2 تعداد فرصت مطالعاتی داخل کشور هایدورهافزایش تعداد 

19 G4S0O19  6 6 6 4 2 تعداد کشوراز فرصت مطالعاتی خارج  هایدورهافزایش تعداد  
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  هاپژوهشکده ایجاد و تحقیقاتی مراکز کیفی سطح ارتقاء: G4 هدف

 موردنیازنیروی انسانی تخصصی  ۀ: توسعG4S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S1O1  نیروی انسانی تخصصی پژوهشگر ثابتافزایش 
به  علمیهیئتافزایش سرانه 

 ازای هر مرکز تحقیقات
 مدیر تحقیقات 20 15 10 5 2

2 G4S1O2  وقتپارهافزایش نیروی انسانی تخصصی پژوهشگر 
به  علمیهیئتافزایش سرانه 

 ازای هر مرکز تحقیقات
 مدیر تحقیقات 20 15 10 5 2

3 G4S1O3  انسانی تخصصی پژوهشگر مشاور و همکارافزایش نیروی 
به  علمیهیئتافزایش سرانه 

 ازای هر مرکز تحقیقات
 مدیر تحقیقات 5 5 4 3 2

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G4S1A1 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 فهرست افراد شناسایی پژوهشگران دارای ظرفیت و توان علمی و عملی بالا 
روسای 

 مراکز

مدیر 

 تحقیقات

2 G4S1A2 
جذب پژوهشگران دارای ظرفیت و توان علمی و عملی بالا به صورت 

 Kضریب 
 10 8 6 3 2 هر مرکز ۀسران

روسای 

 مراکز

مدیر 

 تحقیقات

3 G4S1A3 
جذب پژوهشگران دارای ظرفیت و توان علمی و عملی بالا به صورت 

 علمیهیئتاستخدام تمام وقت 
 10 7 5 1 0 هر مرکز ۀسران

روسای 

 مراکز

مدیر 

 تحقیقات

4 G4S1A4 
جلب همکاری پژوهشگران دارای ظرفیت و توان علمی و عملی بالا به 

 صورت پاره وقت
 20 15 10 5 2 هر مرکز ۀسران

روسای 

 مراکز

مدیر 

 تحقیقات

5 G4S1A5 
و متدولوژیست  ایرشتهمیانجلب همکاری پژوهشگران و متخصصان 

 پژوهشی مراکز تحقیقاتی هایطرحبرای مشاوره تخصصی و همکاری با 
 20 15 10 5 2 هر مرکز ۀسران

روسای 

 مراکز

مدیر 

 تحقیقات
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 هاپژوهشکده ایجاد و تحقیقاتی مراکز کیفی سطح ارتقاء: G4 هدف

 المللیبین: حمایت و تشویق جذب گرنت های داخلی و G4S2راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S2O1 افزایش میزان جذب گرنت از صنعت داخلی 
پژوهشی جذب  هایطرحتعداد 

 گرنت صنعت
 مدیر فناوری 5 4 3 2 1

2 G4S2O2  و نهادهای داخلی هاسازمانافزایش میزان جذب گرنت از 
پژوهشی جذب  هایطرحتعداد 

 گرنت  نهادهای داخلی
 مدیر تحقیقات 10 7 5 3 1

3 G4S2O3  المللیبینو مراکز  هادانشگاهافزایش میزان جذب گرنت از 
پژوهشی جذب  هایطرحتعداد 

 المللیبینگرنت 
 مدیر تحقیقات 5 4 3 2 1

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام اقدامکد  

1 G4S2A1 
مت و سلا و روانی تماعیسلامت اج بخشیتوانمعرفی اقدامات تخصصی علوم 

 به بخش صنعتدر حوادث و بلایا 

تعداد جلسات و 

 با هر بخش هانشست
1 2 3 3 3 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 فناوری

2 G4S2A2  5 4 3 2 1 تعداد قرارداد سفارش از طرف بخش صنعتانعقاد قرارداد جذب 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 فناوری

3 G4S2A3 
سلامت اجتماعی و سلامت در  بخشیتوانمعرفی اقدامات تخصصی علوم 

 و نهادهای داخلی هاسازمانبه  حوادث و بلایا

تعداد جلسات و 

 با هر بخش هانشست
1 2 3 3 3 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

4 G4S2A4  5 4 3 2 1 تعداد قرارداد و نهادهای داخلی هاسازمانانعقاد قرارداد جذب سفارش از طرف 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

5 G4S2A5  20 15 10 5 2 تعداد نهادها مرتبط با رسالت و اهداف دانشگاه المللیبینشناسایی نهادهای علمی 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

6 G4S2A6  40 30 20 10 4 تعداد مکاتبات المللیبینبرقراری ارتباط با نهادهای علمی 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

7 G4S2A6  20 15 10 5 2 تعداد قراردادها المللیبینانعقاد قرارداد پژوهشی با نهادهای علمی 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 هاپژوهشکده ایجاد و تحقیقاتی مراکز کیفی سطح ارتقاء: G4 هدف

 پژوهشکده تأسیس: تجمیع مراکز تحقیقاتی مرتبط و G4S3راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S3O1 3 3 - تعداد مراکز تجمیع شده تجمیع مراکز تحقیقاتی دارای اهداف و رسالت مشترک - - 
مدیر 

 تحقیقات

2 G4S3O2 1 1 - تعداد پژوهشکده پژوهشکده تأسیس - - 
معاون 

 تحقیقات

 
 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G4S3A1 1 1 تهیه بولتن شناسایی مراکز تحقیقاتی دارای اهداف و رسالت مشترک - - - 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G4S3A2 1 1 تعداد پروتکل نگارش پروتکل تجمیع مراکز - - - 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G4S3A3  پژوهشکده نامهآیینتدوین 
تعداد جلسات و 

 با هر بخش هانشست
1 1 - - - 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

4 G4S3A4 1 - تعداد پژوهشکده ایجاد اولین پژوهشکده شامل مراکز مرتبط - - - 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

5 G4S3A5  1 - - - - تعداد نهادها دومین پژوهشکده شامل مراکز مرتبطایجاد 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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  هاپژوهشکده ایجاد و تحقیقاتی مراکز کیفی سطح ارتقاء: G4 هدف

 تحقیقاتی مراکز از مالی : افزایش حمایتG4S4راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S4O1  افزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی مرکز و دانشگاه در هر مقالهISI مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

2 G4S4O2 
افزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی مرکز و دانشگاه در هر مقاله 

Scopus  وPubmed 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

3 G4S4O3 
افزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی مرکز و دانشگاه در هر مقاله در 

 تخصصی هاینمایه
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

4 G4S4O5 
 یدتائبه  آموزشی)مرجع دوره تألیفیافزایش میزان پاداش به ازای هر کتاب 

 برد مربوطه(
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

5 G4S4O6  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش در کتب مرجع تألیفیافزایش میزان پاداش به ازای هر فصل 

6 G4S4O7 افزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی مرکز در مقالاتISI مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

7 G4S4O8 
افزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی مرکز در مقالات 

Pubmed,Scopus 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

8 G4S4O9 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش میزان پاداش به ازای ذکر وابستگی مرکز در مقالات علمی پژوهشی 

9 G4S4O10  ازای ارجاع به مقالات مرکز در مقالاتافزایش میزان پاداش بهisi مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش 

10 G4S4O11 
افزایش میزان پاداش به ازای ارجاع به مقالات مرکز در مقالات 

Pubmed,Scopus 
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

11 G4S4O12  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش همجلات منتشرکننده مقال تأثیرافزایش میزان پاداش به ازای افزایش ضریب 

12 G4S4O13  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش ملی هایجشنوارهافزایش میزان پاداش به برگزیدگان 

13 G4S4O14  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش المللیبین هایجشنوارهافزایش میزان پاداش به برگزیدگان 

14 G4S4O15  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش فناورانه ثبت شده هایپروژهافزایش میزان پاداش 

15 G4S4O16  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش المللیبین هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش پاداش ارائه مقالات در 

16 G4S4O17  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش های داخلیها و همایشارائه مقالات در کنفرانسافزایش پاداش 
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17 G4S4O18 
و  هاهمایشو دانشجویان به  علمیهیئتافزایش کمک هزینه اعزام 

 خارجی هایکنفرانس
 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش

18 G4S4O19 
فرصت مطالعاتی داخل  هایدورهبه  علمیهیئتافزایش کمک هزینه اعزام 

 کشور
 مدیر تحقیقات 30 30 30 20 10 درصد افزایش

19 G4S4O20 
فرصت مطالعاتی خارج از  هایدورهبه  علمیهیئتافزایش کمک هزینه اعزام 

 کشور
 مدیر تحقیقات 40 40 30 20 10 درصد افزایش

20 G4S4O21 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 افزایشدرصد  افزایش میزان پاداش ثبت  اختراع داخلی 

21 G4S4O22 )مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش میزان پاداش ثبت اختراع خارجی )پتنت 

22 G4S4O23 مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش میزان پاداش ثبت محصول در داخل کشور 

23 G4S4O24  مدیر تحقیقات 25 20 15 10 5 درصد افزایش محصول در خارج کشورافزایش میزان پاداش ثبت 

 G1*راهبردها منطبق بر راهبرد حمایت مالی هدف 
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  هاپژوهشکده ایجاد و تحقیقاتی مراکز کیفی سطح ارتقاء: G4 هدف

 تحقیقاتی مراکز توسط علمی هایکنفرانس و هاهمایش : برگزاریG4S5راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص کمیهدف  کد هدف 

1 G4S5O1 
)به شرط چاپ  المللیبین هایکنفرانسو  هاهمایشافزایش برگزاری تعداد 

 خلاصه مقالات یا مقالات در مجلات دارای نمایه نوع اول و دوم(
 3 2 2 1 1 در سالتعداد 

مدیر 

 تحقیقات

2 G4S5O2 
به شرط چاپ خلاصه ) داخلی هایکنفرانسو  هاهمایشافزایش برگزاری تعداد 

 مقالات یا مقالات در مجلات دارای نمایه نوع اول و دوم(
 6 5 4 3 3 در سالتعداد 

مدیر 

 تحقیقات

3 G4S5O3 
و  هاکنفرانسو دانشجویان جهت شرکت در  علمیهیئتافزایش اعزام اعضای 

 خارجی هایهمایش
 100 80 60 40 20 درصد افزایش

مدیر 

 تحقیقات

4 G4S5O4 
به شرط ) المللیبین هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش تعداد ارائه مقالات در 

 چاپ خلاصه مقالات یا مقالات در مجلات دارای نمایه نوع اول و دوم(
 25 20 15 10 5 درصد افزایش

مدیر 

 تحقیقات

5 G4S5O5 
به شرط چاپ ) داخلی هایهمایشو  هاکنفرانسافزایش تعداد ارائه مقالات در 

 خلاصه مقالات یا مقالات در مجلات دارای نمایه نوع اول و دوم(
 50 40 30 20 10 درصد افزایش

مدیر 

 تحقیقات

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G4S5A1  1 1 1 1 1 وجود تقویم در برنامه اجرا هایکنفرانسو  هاهمایشطراحی و تدوین تقویم 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

2 G4S5A2 
مرتبط  هایحوزهدر  المللیبینداخلی و  هاکنفرانسو  هاهمایشطراحی تقویم 

 دانشگاه هایفعالیتبا 
      وجود تقویم

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

3 G4S5A3 پوستر()نامه و  به اساتید هاهمایشو  هاکنفرانستقویم  رسانیاطلاع 
در  رسانیاطلاع

 سایت دانشگاه
2 2 2 2 2 

کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

4 G4S5A4 6 5 4 3 3 در سالتعداد  مصوب هایکنفرانسو  هاهمایش، هماهنگی و اجرای ریزیبرنامه 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات

5 G4S5A5 6 5 4 3 2 تعداد نفر و همایشی خارجی هاکنفرانسبه  علمیهیئتو اعزام اعضای  ریزیبرنامه 
کارشناس 

 پژوهش

مدیر 

 تحقیقات
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 سلامت فناوری  کیفی و کمی توسعه: G5 هدف

 بنیاندانش هایشرکت و رشد مراکز کمی و کیفی : گسترشG5S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G5S1O1 2 2 2 5 5 تعداد افزایش مستقر در مرکز رشد فناوری دانشگاه افزایش تعداد واحدهای فناور 

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
 

2 G5S1O2 
 یلانالتحصفارغ، علمیهیئتتوسط اعضای  بنیاندانش هاشرکت تأسیسافزایش 

 دانشگاه
 1 - 1 - 2 تعداد افزایش

3 G5S1O3 افزایش حمایت مالی از واحدهای فناور وابسته به دانشگاه 
درصد افزایش 

 تسهیلات
5 10 15 20 25 

4 G5S1O4 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش سرانه فیزیکی مرکز رشد فناوری دانشگاه 

5 G5S1O5 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش تعداد دفاتر استقرار تجهیز واحدهای فناور مستقر در مرکز رشد دانشگاه 

6 G6S1O6  25 30 درصد افزایش فرآیندهای اداری ) چابک سازی سامانه اداری(افزایش سرعت - - - 

7 G6S1O7  4 4 3 3 2 تعداد افزایش هم راستا بنیاندانش هایشرکتبین مراکز رشد و  هایهمکاریافزایش 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G5S1A1 
 هایشرکتپیرامون ساختار و مزایای مراکز رشد و  رسانیاطلاع هایپکیجطراحی 

 بنیاندانش
 2 2 2 2 2 تعداد پکیج

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
ت 

لام
 س

ی
ور

فنا
ه 

سع
تو

ر 
دفت

 

2 G5S1A2 انجام اقدام واحدهای فناور مستقر فیزیکیفضای  تأمینبرای  ریزیبرنامه - - - - 

3 G5S1A3  1 - 1 تخصیص فرد مستقل جهت انجام امور اداری واحدهای فناورتخصیص نیروی انسانی - - 

4 G5S1A4 
جهت ارائه خدمات جاری به واحدهای فناور )رفاهی، خدماتی، اداری و  ریزیبرنامه

)... 
 1 1 1 1 انجام اقدام

5 G5S1A5  1 1 1 1 1 اقدام ایدورهارزیابی سالانه امکانات و تجهیزات واحدهای فناور و تجهیز 

6 G5S1A6 2 2 2 2 2 تعداد مکاتبه مکاتبه با وزارت بهداشت و علوم جهت افزایش بودجه حوزه فناوری   
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7 G5S1A7  انجام اقدام مرسوم بوروکراتیکو روند  غیرضروریحذف مراحل - - - - 

8 G1S1A8  بروز رسانی - - انجام اقدام آنلاین صورتبهانجام کار در فضای مجازی  فرایندهایتعریف - 

9 G5S1A9  15 15 10 10 5 تعداد جلسات تاراسهم بنیاندانش هایشرکتبرگزاری جلسات مشترک بین شورای مرکز رشد و 

10 G5S1A10  5 5 تعداد فضاها تخصصی هایشرکتمجازی با  فضاهایتشکیل - - - 

11 G5S1A11  بروز رسانی - بروز رسانی - انجام اقدام فناورانه و مالکیت فکری در سامانه پژوهان هایطرحتعریف فرایند ارسال و پیگیری 

12 G5S1A12 بروز رسانی - بروز رسانی - انجام اقدام برقراری سامانه پرداخت اینترنتی هزینه خدمات ارائه شده توسط مدیریت فناوری 
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 سلامت فناوری  کیفی و کمی توسعه: G5 هدف

 فناورانه بروندادهای از حمایت و : گسترشG5S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G5S2O1  25 20 15 10 5 درصد افزایش فناورانه ثبت شده هایپروژهافزایش تعداد 

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
 

2 G5S2O2  25 20 15 10 5 درصد افزایش آزمایشگاهیافزایش تعداد محصولات فناورانه در مقیاس 

3 G5S2O3 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش تعداد محصولات فناورانه تجاری شده 

4 G5S2O4 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش تعداد محصولات فناورانه راهبردی 

5 G5S2O5 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش ثبت اختراع داخلی 

6 G5S2O6 )20 16 12 8 4 درصد افزایش افزایش ثبت اختراع خارجی )پتنت 

7 G5S2O7 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش ثبت محصول در داخل کشور 

8 G5S2O8 20 16 12 8 4 درصد افزایش افزایش ثبت محصول در خارج کشور 

9 G5S2O9 
و  علمیهیئتافزایش جوایز  اخذ شده داخلی در حوزه فناوری توسط اعضای 

 دانشجویان
 25 20 15 10 5 درصد افزایش

10 G5S2O10 
 علمیهیئتاخذ شده خارجی در حوزه فناوری توسط اعضای  هایجایزهافزایش 

 و دانشجویان
 20 16 12 8 4 درصد افزایش

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G5S2A1 
و ارائه خدمات جانبی مشاوره ای جهت تسهیل فرایند ثبت برونداد  ریزیبرنامه

 فناوری
 1 1 1 1 انجام اقدام

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
ت 

لام
 س

ی
ور

فنا
ه 

سع
تو

ر 
دفت

 

2 G5S2A2 
به  رسانیاطلاعثبت اختراع  و محصول  در داخل و خارج  سازوکارطراحی راهنمای 

 و دانشجویان علمیهیئت
 بروز رسانی - بروز رسانی - انجام اقدام

3 G5S2A3  1 1 1 1 1 اقدام و دانشجویان علمیهیئتفناورانه ارائه آن به  هایجشنوارهطراحی تقویم 

4 G5S2A4 و ارائه خدمات مشاوره ای به فناوران ریزیبرنامه 
میزان پوشش 

 خدمات به فناوران
25 50 75 100 - 
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 سلامت فناوری  کیفی و کمی توسعه: G5 هدف

 خصوصی و دولتی نهادهای و هاسازمانو  هادانشگاه با فناورانه : همکاریG5S3راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G5S3O1  25 20 15 10 5 درصد افزایش فناورانه مشترک هایپروژهافزایش تعداد 

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
 

2 G5S3O2 25 20 15 10 5 درصد افزایش بهداشت وزارت حوزه از شده جذب فناوری افزایش اعتبارات 

3 G5S3O3 25 20 15 10 5 درصد افزایش بهداشت از منابع وزارت غیر دولتی از بخش شده جذب فناوری افزایش اعتبارات 

4 G5S3O4 25 20 15 10 5 درصد افزایش خصوصی بخش از شده جذب فناوری افزایش اعتبارات 

5 G5S3O5 25 20 15 10 5 درصد افزایش دانشگاه مستقل بودجه از جذب فناوری افزایش اعتبارات 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G5S3A1 
 هایفعالیتو نهادهای دولتی دارای نیازهای فناورانه در حوزه  هاسازمانآمایش 

 دانشگاه
 روزرسانیبه - روزرسانیبه - انجام اقدام

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
ت 

لام
 س

ی
ور

فنا
ه 

سع
تو

ر 
دفت

 

2 G5S3A2 
خصوصی دارای نیازهای فناورانه در حوزه  مؤسساتو  هاشرکتآمایش 

 دانشگاه هایفعالیت
 روزرسانیبه - روزرسانیبه - انجام اقدام

3 G5S3A3 
دانشی و مهارتی نیروی  هایتوانمندیمعرفی کننده از  هایپکیجطراحی 

 و نهادهای دولتی هاسازمانانسانی و امکانات و  تجهیزات به 
 12 10 8 6 4 تعداد پکیج ارسالی

4 G5S3A4 
دانشی و مهارتی نیروی  هایتوانمندیمعرفی کننده از  هایپکیجطراحی 

 خصوصی مؤسساتو  هاشرکتانسانی و امکانات و  تجهیزات به 
 24 20 16 12 8 تعداد پکیج ارسالی

5 G5S3A5  4 4 4 4 4 تعداد مکاتبه فناورانه هایپروژهاعتبار و  اخذبا وزارت بهداشت و علوم جهت  ایدورهمکاتبه 

6 G5S3A5  4 4 4 3 2 تعداد قرارداد صنعتی فعال مرتبط واحدهایخرید خدمات از 
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 سلامت فناوری  کیفی و کمی توسعه: G5 هدف

 و دانشجویان در حوزه فناوری علمیهیئتاعضای  توانمندسازی: G5S4راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G5S4O1 2 2 1 1 1 تعداد دوره و فن بازارهای داخلی هانمایشگاهغرفه در  افزایش میزان شرکت و اخذ 

ت
لام

 س
ی

ور
فنا

ه 
سع

تو
ر 

دفت
 

2 G5S4O2 1 1 1 0 0 تعداد دوره و فن بازارهای خارجی هانمایشگاهغرفه در  افزایش میزان شرکت و اخذ 

3 G5S4O3  2 2 2 1 1 تعداد دوره علمیهیئتدر حوزه فناوری برای اعضای  آموزشی هایکارگاهافزایش برگزاری 

4 G5S4O4  2 2 2 1 1 تعداد دوره در حوزه فناوری برای دانشجویان آموزشی هایکارگاهافزایش برگزاری 

5 G5S4O5  مجازی در حوزه فناوری هایدورهافزایش میزان ساعات 
درصد افزایش 

 آموزشیساعات 
10 20 30 40 50 

6 G5S4O6  آموزشیافزایش تولید محتوای فناورانه با رویکرد 
درصد افزایش 

 آموزشیساعات 
10 20 30 40 50 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G5S4A1 
های فناورانه در داخل و خارج کشور و ابلاغ ها و جشنوارهطراحی تقویم نمایشگاه

 علمی و دانشجویانآن به هیئت
 - - - - انجام اقدام

ه 
سع

تو
ر 

دفت
ت

لام
 س

ی
ور

فنا
ت 

لام
 س

ی
ور

فنا
ه 

سع
تو

ر 
دفت

 

2 G5S4A2 4 4 4 2 2 تعداد دوره های آموزشی فناوریکار اجرایی برگزاری دوره و ریزی و طراحی سازبرنامه 

3 G5S4A3 1 1 1 1 1 تعداد دوره های مجازی آموزشی فناوریریزی و طراحی سازوکار اجرایی برگزاری دورهبرنامه 

4 G5S4A4 1 1 1 1 1 تعداد مجلات طراحی مجلات آموزشی در حوزه فناوری 

5 G5S4A5 1 1 1 1 1 مدیاتعداد مولتی مدیای آموزشی در حوزه فناوریطراحی مولتی 

6 G5S4A6 1 1 1 1 1 تعداد جزوه طراحی جزوات آموزشی در حوزه فناوری 

7 G5S4A7 
مند از مراکز رشد و افراد فعال و  علاقهعلمی، و دانشجویان و بازدید اعضای هیئت

 های فناوریپارک
 10 8 8 5 5 تعداد بازدید
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 دانشگاه در اطلاعات فناوری حوزه کلان عملکرد سطح : ارتقاءG6هدف 

 ارتقای سطح علمی کارشناسان واحد فناوری اطلاعات : G6S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S1O1 فناوری اطلاعات 6 5 4 3 2 گواهینامه دریافت جدید یافزارهانرم آموزشی هایدوره گذراندن 

2 G6S1O2 فناوری اطلاعات 10 8 6 4 2 نمایشگاه تعداد مرتبط موضوع با کشوری هاینمایشگاه در شرکت 

3 G6S1O3 فناوری اطلاعات 10 8 6 4 2 کارگاه تعداد مرتبط موضوع با کشوری هایکارگاه در شرکت 

4 G6S1O4 فناوری اطلاعات تمدید تمدید تمدید تمدید 2 قرارداد افزارنرم زمینه در مشاور کارگیریبه 

5 G6S1O5 فناوری اطلاعات 6 5 4 3 2 نیرو کارگیریبه جدید  هاینیروی کارگیریبه 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S1A1  آموزش SQL فناوری اطلاعات  - - - - 1 اخذ گواهی پیشرفته 

2 G6S1A2 فناوری اطلاعات  - - - 1 - اخذ گواهی آموزش کار با سرور لینوکس 

3 G6S1A3 
 Microsoft System Center Operationsهای آموزش دوره

Manager 2012 
 فناوری اطلاعات  - - - 1 1 گواهی اخذ

4 G6S1A4 فناوری اطلاعات  1 - 1 - 1 اخذ گواهی آموزش کار با تجهیزات پیشرفته دیتاسنتر 

5 G6S1A5 فناوری اطلاعات  تمدید تمدید تمدید تمدید 1 قرارداد افزارقرارداد مشاوره با متخصص نرم 

6 G6S1A6  قرارداد مشاوره با متخصصSEO اطلاعاتفناوری   تمدید تمدید تمدید تمدید 1 تعداد قرارداد 

7 G6S1A7 فناوری اطلاعات  5 5 4 3 2 تعداد نیرو جذب نیرو در قالب قرارداد و یا استخدام 

8 G6S1A8 
های مرتبط با ها و نمایشگاهفراهم نمودن امکان شرکت کارشناسان در کارگاه

 حوزه فعالیت

کارگاه یا  تعداد

 نمایشگاه
 فناوری اطلاعات  5 5 4 3 2
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 دانشگاه در اطلاعات فناوری حوزه عملکرد سطح ارتقای:  G6 هدف

 کارشناسان واحد فناوری اطلاعات ایحرفهارتقاء عوامل روتین سلامت :  G6S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S2O1 فضای فیزیکی مناسب برای واحد فناوری اطلاعات تأمین 
درصد افزایش سطح 

 (مترمربع)
 %100 - %50 - تخصیص فضا

فناوری 

 اطلاعات

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S2A1 افزارسخت فضای فیزیکی مناسب برای واحد تأمین 
درصد افزایش سطح 

 (مترمربع)
  %100 - %50 - تخصیص فضا

فناوری 

 اطلاعات

2 G6S2A2 بکهش کارشناسان به شبکه کنترل فضای فیزیکی مناسب برای  تأمین 
درصد افزایش سطح 

 (مترمربع)
  %100 - %50 - تخصیص فضا

فناوری 

 اطلاعات

3 G6S2A3 سایتوب واحد فضای فیزیکی مناسب برای  تأمین 
درصد افزایش سطح 

 (مترمربع)
  %100 - %50 - تخصیص فضا

فناوری 

 اطلاعات
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 اطلاعات فناوری حوزه کلان عملکرد سطح ارتقا:     G6هدف

 دانشگاه دیتاسنتر و شبکه و زیرساخت رسانی بروز و ارتقا:  G6S3 راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S3O1 فناوری اطلاعات - - - 34 66 درصد افزایش دانشگاه داخلی فیبر طرح اجرای 

2 G6S3O2 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 صد افزایش در دانشگاه باند پهنای افزایش 

3 G6S3O3 فناوری اطلاعات 100 90 80 60 30 درصد افزایش دیتاسنتر تجهیزات رسانی بروز 

4 G6S3O4 فناوری اطلاعات - - - - 1 تعداد لینک مایکرو درمانی مراکز و هاخوابگاه با دانشگاه ارتباطی بستر  ارتقای 

5 G6S3O5 مانند افزودهارزش هایسرویس اندازیراه و ایجاد VOIP  و  Cloud فناوری اطلاعات - - 100 50 - صد افزایش در 

6 G6S3O6  خریدIP فناوری اطلاعات 1 1 1 1 1 اقدامی بنام دانشگاه 

 
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S3A1 دانشگاه داخل فیبر اجرای و قرارداد بستن 
 پوشش هایساختمان

 شدهداده
11 6 - - - 

معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

2 G6S3A2 فناوری اطلاعات  100 80 60 40 20 افزایش درصد دانشگاه باند پهنای قرارداد ارتقای 

3 G6S3A3 
 دیتا بخش ارتقا برای Nexus MDS سوئیچ اندازیراه و نصب و خرید

Dta Stor EMC 
 فناوری اطلاعات  - - - 100 50 پیشرفتدرصد 

4 G6S3A4 
 سازیمناسب شامل)دیتاسنتر UPS و ژنراتور اندازیراه و نصب خرید،

 (هاباطری محل
 فناوری اطلاعات  - - - 100 50 پیشرفت درصد

5 G6S3A5 اندازیراه و نصب خرید cash server فناوری اطلاعات  - - - - 100 درصد پیشرفت 

6 G6S3A6 
 Data Center اندازیراه پروژه اتمام

 (سرورها جابجایی و هوشمند کولینگ سیستم کاذب، کف)
 فناوری اطلاعات  - - - - 100 درصد پیشرفت

7 G6S3A7 هایسوئیچ اندازیراه Core فناوری اطلاعات  - - - - 100 درصد پیشرفت دانشگاه اصلی 

8 G6S3A8  فناوری اطلاعات  - - - - 100 اقدام تا تیغه شاسی 2خرید سرور بلید و 

9 G6S3A9 
 آذرخش پردازان طرح یافزارهانرم سرور ارتقا

 Applications و  Data Base به سرور اختصاص
 فناوری اطلاعات  - - - - 100 اقدام

10 G6S3A10 فناوری اطلاعات  1 1 1 1 1 اقدام تعمیرات تجهیزات شبکه 
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11 G6S3A11 
به  کارتسیمو بروز رسانی  مودم و GSM اندازیراه و نصب و خرید

 )سیستم آلارم( رسانیاطلاعسامانه 
 فناوری اطلاعات  1 1 1 1 100 اقدام

12 G6S3A12 
 هایلینک با هاآن جایگزینی و ماکروویو لینک اندازیراه و ،نصب خرید

 1اشرفی به اسما:شامل فعلی رادیویی
 اطلاعاتفناوری   - - - - 100 درصدی

13 G6S3A13 
 صورت به مخابرات طریق از مافی نظام درمانی مرکز اینترانت اندازیراه

 MPLS خط
 فناوری اطلاعات مخابرات - - - - 100 اقدام

14 G6S3A14 
شهران و مرکز  ، خوابگاه رفیده بیمارستان برای نوری فیبر اندازیراه

 شمس پروژه قالب در مخابرات طریق از درمانی نظام مافی
 فناوری اطلاعات مخابرات - - - - 100 اقدام

15 G6S3A15 
 پروژه قالب در مخابرات طریق از اسما مرکز برای نوری فیبر اندازیراه

 شمس
 فناوری اطلاعات مخابرات - - - 100 - اقدام

16 G6S3A16 
 در مخابرات طریق از مرکز درمانی نظام مافی  برای اینترانت اندازیراه

 شمس پروژه قالب
 فناوری اطلاعات مخابرات - - - - 100 اقدام

19 G6S3A19 
 و فردوس 2، اشرفی1مازندران، اشرفی خوابگاه برای نوری فیبر اندازیراه

 شمس پروژه قالب در مخابرات طریق از
 فناوری اطلاعات مخابرات - - - 100 50 اقدام

20 G6S3A20  اینچ برای 3.5هارد بک آپ  4خریدHPp2000  4با ظرفیتTB 100 اقدام - - - - 
معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

21 G6S3A21  خرید هاردPramis   جهتBackup 100 درصد - - - - 
معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

22 G6S3A22 100 درصد ارتباط درمانگاه رازی )شوش( به خوابگاه مازندران از طریق وایرلس - - - - 
معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

23 G6S3A23  خریدStorage Emc  برایData Center 100 50 درصد - - - 
معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات
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 ارتقا سطح عملکرد کلان حوزه فناوری اطلاعات  :   G6هدف

 امنیتی شبکه هایپروتکلرسانی : بروزG6S4راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S4O1 فناوری اطلاعات 1 1 1 1 1 اقدامی دار لایسنس کنترلی یافزارهانرم از استفاده 

2 G6S4O2 فناوری اطلاعات - - 100 50 20 درصد دوربین توسط مراکز های رک مانیتورینگ 

3 G6S4O3 فناوری اطلاعات - - 100 50 - درصد شبکه سیستم کل کارکرد مانیتورینگ 

4 G6S4O4 شبکه و دانشگاه شبکه در دیتا مانیتورینگ NGS فناوری اطلاعات - - - - 100 درصد 

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S4A1 
 Juniper ،SSLو بروز رسانی لایسنس های  خرید

 ،Kasper ،Netbill و لایسنس مانیتورینگ 
 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام

معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

2 G6S4A2 
عدد دوربین تحت شبکه جهت نصب در  15 اندازیراهخرید، نصب و 

 تمامی رک های مراکز جهت مانیتورینگ
 - - 100 60 30 درصد

معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

3 G6S4A3  مانیتورینگ  افزارنرمخرید نسخه بروز شدهSolar winds 100 اقدام - - - - 
معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات

4 G6S4A4 
سه مانیتور دیگر جهت مانیتورینگ دیتا در  اندازیراهخرید و نصب و 

 NGSشبکه دانشگاه و شبکه 
 - - - 100 50 درصد

معاونت 

 توسعه
 فناوری اطلاعات
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G6  فناوری اطلاعات:  ارتقا سطح عملکرد کلان حوزه 

 و دانشجویان از خدمات واحد فناوری اطلاعات علمیهیئت: افزایش رضایت اعضای G6S5راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S5O1 
اعضای هیئت  همه برای ftp سرور روی سازیذخیره امن فضای نمودن فراهم

 دانشگاه علمی

 علمیدرصد اعضای هیئت 

  دارای پروفایل
 فناوری اطلاعات 100 80 60 30 -

2 G6S5O2 فناوری اطلاعات 100 80 50 20 - درصد سرور روی اعضای هیئت علمی بر شخصی پروفایل ارائه 

3 G6S5O3 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 30 درصد عضای هیئت علمیا همه به شخصی سایتوب ارائه 

4 G6S5O4 فناوری اطلاعات اقدام اقدام اقدام اقدام اقدام آموزشیبرگزاری کارگاه  دانشگاه و کارکنان اعضای هیئت علمی فنی دانش ارتقای سطح 

5 G6S5O5 فناوری اطلاعات اقدام اقدام اقدام اقدام اقدام آموزشیبرگزاری کارگاه  ارتقای سطح دانش فنی دانشجویان 

6 G6S5O6 
سایت دانلود برای دسترسی راحت همه کاربران به  سازیپیادهطراحی و 

 موردنیاز آنها هایفایلو سایر  افزارهانرم
 فناوری اطلاعات روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام

 

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S5A1 و بروز رسانی سرور طراحی FTP فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 1 1 1 1 1 اقدام 

2 G6S5A2 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد پوشش اعضای هیئت علمی هایسیستم رویبر  امن پروفایل سازیپیاده و طراحی 

3 G6S5A3 ،فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 80 60 40 30 درصد پوشش اعضای هیئت علمی شخصی سایتوب ارائه و سازیپیاده طراحی 

4 G6S5A4 
و امکانات   اطلاعات آوریفن با آشنایی آموزشی هایکارگاه و کلاس ارائه

 اعضای هیئت علمی برای آوریفنجدید این 
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 20 16 12 8 4 تعداد کارگاه

5 G6S5A5 
 برای اطلاعات آوریفن با آشنایی آموزشی هایکارگاه و کلاس ارائه

 دانشجویان
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 30 24 18 12 6 تعداد کارگاه

6 G6S5A6 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 90 80 60 40 درصد مدیامولتیو بروز رسانی سامانه  اندازیراه، خرید 

7 G6S5A7  فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 10 8 6 4 2 تعداد پمفلت اطلاعات آوریفن آموزشیارائه پمفلت های 
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G6  ارتقا سطح عملکرد کلان حوزه فناوری اطلاعات  : 

 هاآنفضای فیزیکی محل استقرار  دانشگاه و بهبود : ارتقا تجهیزات فناوری اطلاعات مستقر در مراکز درمانی و  G6S6راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S6O1 فناوری اطلاعات - - - - 1 اقدام سیناابن ساختمان در تجهیزات ساماندهی 

2 G6S6O2 فناوری اطلاعات - - 100 50 25 اقدامدرصد   هابیمارستانی مراکز درمانی و افزارسختو بروز رسانی تجهیزات  ماندهی و ارتقاسا 

3 G6S6O3  فناوری اطلاعات - - - 100 50 اقدامدرصد  و مراکز درمانی هابیمارستانی  افزارهانرم و هاسامانه رسانیارتقا، گسترش و  بروز 

4 G6S6O4 
 هایبیمارستانارتقای سطح شناخت و آگاهی  افراد شاغل در مراکز درمانی و 

 دانشگاه در حوزه فناوری اطلاعات

 آموزشی هایفعالیتتعداد 

 رسانیو اطلاع 
 اطلاعات فناوری 20 16 12 8 4

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S6A1  فناوری اطلاعات توسعه معاونت - - - - 100 درصد اسینابناختصاص فضای فیزیکی  تجهیزات فناوری اطلاعات در ساختمان 

2 G6S6A2  فناوری اطلاعات معاونت توسعه - - - - 100 درصد سیناابنارتقای تجهیزات ساختمان 

3 G6S6A3 فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - - 100 درصد طراحی و خرید و نصب ارتباط رادیویی از بیمارستان رفیده تا دانشگاه 

4 G6S6A4  فناوری اطلاعات اطلاعاتفناوری  - - - - 100 درصد یا بالاتر برای بیمارستان رفیده 5.5به  5.1شده از  سازیمجازیتغییر ساختار 

5 G6S6A5 
/مراکز درمانی  هابیمارستانپشتیبان گیری خودکار برای  هایسامانهایجاد 

 دانشگاه
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات - - - - 100 درصد

6 G6S6A6  اطلاعاتفناوری  فناوری اطلاعات 10 8 6 4 2 تعداد دوره /کارگاه آموزشی هایکارگاهو  هادورهبرگزاری 

7 G6S6A7 
ی افزارنرمی و افزارسخت هایبخشایجاد داکیومنت های مناسب از 

 و مراکز درمانی تابعه هابیمارستان
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 12 10 8 6 4 اکیومنتد دتعدا

8 G6S6A8 
متعدد  فرایندهایالکترونیکی برای اجرای  هایسامانه اندازیراهنصب و 

 / مراکز درمانی دانشگاه هابیمارستان
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 70 50 30 10 درصد

9 G6S6A9 فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - 100 50 درصد انجام پروژه فیبر داخلی بیمارستان رازی در فاز اول 

10 G6S6A10 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات - - - 100 50 درصد انتقال بستر اکتیو بر روی بستر فیبر بیمارستان رازی 

11 G6S6A11  فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات - - - 100 50 درصد تجهیزات متناسب با فیبر بیمارستان رازی اندازیراهخرید، نصب و 

12 G6S6A12  1 اقدام ی اتاق سرور بیمارستان رازیافزارسختارتقای بخش 
بروز 

 رسانی

بروز 

 رسانی

بروز 

 رسانی

بروز 

 رسانی
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات
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13 G6S6A13 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات - - - 100 50 درصد ارتقای ارتباط از مسی به فیبر در مرکز کامرانی با توجه به مشکلات ارتباطی 

14 G6S6A14  اندازیراهنصب و UPS  فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - - 100 درصد در مرکز نظام مافی 

15 G6S6A15  سرور  اندازیراهنصب وHIS فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - - 100 درصد در مرکز نظام مافی 

16 G6S6A16 
لیه در ک موردنیازو سایر تجهیزات  هاپوینتاکسس  هاسوئیچ اندازیراهنصب و 

 طبقات در مرکز نظام مافی
 فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - - 100 درصد

17 G6S6A17  سرور  اندازیراهنصب وHIS فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - - 100 درصد در مرکز اسما 

18 G6S6A18  سامانه  موردنیازتجهیزات    اندازیراهنصب وHIS فناوری اطلاعات معاونت درمان - - - - 100 درصد در مرکز اسما 
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G6ارتقا سطح عملکرد کلان حوزه فناوری اطلاعات : 

 هاآنفضای فیزیکی محل استقرار  بهبود و هاخوابگاه: ارتقا تجهیزات فناوری اطلاعات مستقر در   G6S7راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S7O1 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اقدام ی دانشگاههاخوابگاه ی درافزارسخت ارتقا و بروز رسانی تجهیزات ساماندهی 
فناوری 

 اطلاعات

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S7A1 ،اندازیراه و نصب خرید UPS 3 ظرفیت با جدیدKV 100 درصد مازندران خوابگاه در - - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

2 G6S7A2 100 درصد مازندران خوابگاه در جدید رک نصب - - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

3 G6S7A3 
 مازندران خوابگاه در آن پیکربندی و جدید SW نصب

 مازندران خوابگاه در جدید هایپوینت اکسس نصب
 - - - - 100 درصد

 معاونت

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

4 G6S7A4 50 50 درصد 1فیاشر خوابگاه در کشیکابل ساختار تغییر و قدیمی هایکابل آوریجمع - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

5 G6S7A5 50 50 درصد 1اشرفی خوابگاه در پسیو تجهیزات و جدید رک نصب - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

6 G6S7A6 100 درصد 1اشرفی خوابگاه در آن پیکربندی و جدید سوئیچ نصب - - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

7 G6S7A7 
 رد هاپوینت اکسس روی بر جدید تنظیمات انجام و روزرسانیبه بررسی،

 1اشرفی خوابگاه
 - - - - 100 درصد

معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

8 G6S7A8 100 درصد شهران خوابگاه در جدید هایپوینت اکسس پیکربندی و نصب - - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

9 G6S7A9 50 50 درصد شهران خوابگاه در کشیکابل ساختار تغییر - - - 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

10 G6S7A10 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اقدام 2 و اشرفیی فردوس هاخوابگاه تجهیزات رسانی بروز 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات
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G6ارتقا سطح عملکرد کلان حوزه فناوری اطلاعات : 

 دانشگاه  هایسامانهو  افزارنرمرسانی : ارتقا و بروز G6S8راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S8O1 فناوری اطلاعات روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اقدام دانشگاه هایسامانه رسانی بروز و ارتقا 

2 G6S8O2 اطلاعاتفناوری  روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اقدام دانشگاه یافزارهانرم رسانی بروز و ارتقا 

3 G6S8O3 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد آموزش فرایندهای کردن مکانیزه 

4 G6S8O4 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد مجازی آموزش اندازیراه برای افزاریسخت و افزارینرم زیرساخت نمودن فراهم 

5 G6S8O5 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد پژوهشی معاونت فرایندهای کردن مکانیزه 

6 G6S8O6 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد دانشجویی معاونت فرایندهای کردن آنلاین و مکانیزه 

7 G6S8O7 فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد توسعه معاونت فرایندهای کردن مکانیزه 

8 G6S8O8 بیمارستانی اطلاعات سیستم به اطلاعات ورود فرایند بهبود (HIS) فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد 

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S8A1 
ه )مکانیز آموزشمعاونت  هایسیستم اندازیراه، خرید نصب و نیازسنجی

 شدن فرایندها(
 فناوری اطلاعات معاونت آموزش 100 50 20 10 5 درصد

2 G6S8A2 اطلاعات فناوری معاونت آموزش 80 50 20 10 5 درصد (افزاردرسسامانه مدیریت درس ) اندازیراهنصب و  ،خرید 

3 G6S8A3  فناوری اطلاعات معاونت آموزش 60 40 20 10 5 درصد آموزش الکترونیک  سامانه اندازیراهخرید، نصب و 

4 G6S8A4 فناوری اطلاعات معاونت تحقیقات 60 40 20 10 5 درصد سیستم جامع پژوهش اندازیراهخرید، نصب و  ،نیازسنجی 

5 G6S8A5 
 هایفعالیتسیستم پرداخت آنلاین همه  اندازیراهخرید، نصب و 

 دانشجویی
 100 80 50 40 20 درصد

معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات

6 G6S8A6  فناوری اطلاعات معاونت آموزش 100 60 40 20 10 درصد درسی ریزیبرنامهسیستم هوشمند  اندازیراهخرید، نصب و 

7 G6S8A7  ،روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام و استقرار سامانه جدید تغذیه اندازیراهخرید 
معاونت 

 دانشجویی
 فناوری اطلاعات
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8 G6S8A8 
ه اتصال الحاقیه ب آن،بروز رسانی سامانه اتوماسیون اداری و رفع مشکلات 

 ت پشتیبانی از فرم های طراحی شدهقرارداد پشتیبانی آیکن جه
 فناوری اطلاعات معاونت توسعه 90 80 70 60 40 درصد

9 G6S8A9  ،فناوری اطلاعات توسعهمعاونت  روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام حضوروغیابو استقرار سامانه جدید  اندازیراهبررسی، خرید 

10 G6S8A10 
 Dataاختصاص سرور به و  ی طرح پردازان آذرخشافزارهانرمارتقا سرور 

Base   وApplications 
 فناوری اطلاعات معاونت توسعه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام

11 G6S8A11 
 رد رفیده و رازی بیمارستان برای هویت توکن استعلام اندازیراه و خرید

 پزشکی و  ترخیص مدارک پذیرش، قسمت

تعداد 

 توکن
 فناوری اطلاعات معاونت درمان روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 7

12 G6S8A12 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام شمس و سیناسا سامانه در آماری اطلاعات تکمیل 
مختلف  واحدهای

 دانشگاه
 فناوری اطلاعات

13 G6S8A13 
ه حوزه پشتیبانی)مکانیز هایسیستم اندازیراهنیازسنجی، خرید، نصب و 

 شدن فرایندها(
 فناوری اطلاعات معاونت توسعه 100 50 20 10 5 درصد
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G6 ارتقا سطح عملکرد کلان حوزه فناوری اطلاعات : 

  افزارسخت: ساماندهی و ارتقای واحد  G6S9راهبرد

 
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S9A1 
 و آموزش کارشناسان فناوری اطلاعات سازیپیاده و اندازیراهنصب، 

Microsoft System Center Configuration Manager 2012 
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 80 40 20 10 درصد

2 G6S9A2 
 سازیپیاده و اندازیراهنصب، 

Microsoft System Center Operations Manager 2012 
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 40 20 - - درصد

3 G6S9A3 
 VDI سازیپیاده، اندازیراهنصب، 

 (Virtual Desktop Infrastructureدسکتاپ ) سازیمجازی
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 80 60 40 20 - درصد

4 G6S9A4 
 helpدرخواست خرید تجهیزات کامپیوتری به صورت الکترونیکی از طریق  اندازیراه

desk 
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات - 100 80 60 30 درصد

5 G6S9A5 
)پرینتر و اسکنر( دانشگاه)تعداد و نوع و محل   کامپیوترهایساماندهی تجهیزات جانبی 

 استفاده و سرویس و نگهداری(
 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 80 60 40 20 درصد

6 G6S9A7 فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات 100 80 50 20 - درصد ساماندهی و مکانیزه کردن فرایند خرید قطعات و تعمیر  تجهیزات الکترونیکی 

7 G6S9A8 از طریق  کارکنانپیگیری درخواست از راه دور برای کلیه  سازیفعالsms فناوری اطلاعات فناوری اطلاعات - - - 1 - اقدام و ایمیل 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S9O1 
زات )نوسازی کامل تجهی فیزیکی محیط در هاکلاینت رسانی بروز و گسترش ، مدیریت

 (ایرایانه هایسیستم
 فناوری اطلاعات 100 60 40 20 10 درصد رشد

2 G6S9O2 
کاری سایت کتابخانه دانشگاه در محیط  هایایستگاه رسانی بروز و گسترش مدیریت،

 مجازی
 فناوری اطلاعات - - 100 50 - درصد

3 G6S9O3 فناوری اطلاعات 100 90 80 60 50 درصد رشد تابعه مراکز و دانشگاه در موجود یافزارهانرم و افزارهاسخت هیکل نگیتوریمان 

4 G6S9O4 فناوری اطلاعات 100 50 20 10 5 درصد .کندیم جادیا نگیتوریمان یندهایفرا که یاطلاعات به هوشمندانه گوییپاسخ 

5 G6S9O5 فناوری اطلاعات 100 50 20 10 5 درصد رشد سیسرو سطح در نگیتوریمان جادیا 

6 G6S9O6 واحد در موجود فرایندهای کردن مکانیزه IT اطلاعاتفناوری  100 80 60 40 20 درصد رشد 

7 G6S9O7  اطلاعات فناوری 100 90 80 60 30 درصد هاسیستمساماندهی تجهیزات جانبی 
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G6 :اطلاعات فناوری حوزه کلان عملکرد سطح ارتقا 

 دانشگاه هایسایتوب مجموعه ارتقای:  G6S10 راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S10O1 از سایتوب افزارنرم ارتقاء CMS  به Portal اطلاعات فناوری - - - 1 - اقدام 

2 G6S10O2 اطلاعات فناوری روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اقدام دانشگاه سایت زیر 55 و اصلی سایت ارتقای و رسانی، بروز 

3 G6S10O3 اطلاعات فناوری 100 80 60 40 20 درصد دانشگاه انگلیسی سایت تکمیل 

4 G6S10O4 اطلاعات فناوری 100 80 60 40 20 درصد المللبین دانشگاه سایت ارتقای 

5 G6S10O5 اطلاعات فناوری 100 50 30 20 10 درصد بخشیتوان اطلاعات بانک ارائه و رسانی بروز 

6 G6S10O6 اطلاعات فناوری 100 50 30 20 10 درصد اجتماعی مشکلات اطلاعات بانک ارائه و رسانی بروز 

7 G6S10O7 اطلاعات فناوری 100 50 30 20 10 درصد دانشجویی خدمات پرتال اندازیراه 

8 G6S10O8 اطلاعات فناوری 100 50 30 20 10 درصد دانشگاه مدیامولتی سامانه ارائه 

9 G6S10O9 اطلاعات فناوری 100 80 50 40 20 درصد دانشگاه دانلود سامانه ارائه 

10 G6S1010 دانشنامه سایت ارائه IT اطلاعات فناوری 100 80 50 40 20 درصد اطلاعات فناوری تجهیزات از استفاده در بهبود برای 

11 G6S1011 اطلاعات فناوری 80 60 50 40 30 درصد کلیه اساتید دانشگاهتحت دامین به  شخصی سایتوب ارائه 

12 G6S1012 ( هانامهپایانارائه بروندادهای دانشگاه )اطلاعات فناوری 80 60 50 40 30 درصد روی سایتبر ، تحقیقات و مقالات علمی 

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S10A1 خرید Portal با کردن جایگزین و CMS اطلاعات فناوری معاونت توسعه - - - 1 - اقدام 

2 G6S10A2 اطلاعات فناوری  4 4 4 3 2 تعداد دانشگاه هایسایت زیر در اطلاعات ورود برای مشخص هاینیروی اختصاص 

3 G6S10A3 اطلاعات فناوری توسعهمعاونت  1 1 1 1 1 تعداد سیانگلی سایت یهاداده کنترل برای انگلیسی زبان به مسلط نیروی اختصاص 

4 G6S10A4 اطلاعات فناوری معاونت توسعه 1 1 1 1 1 قرارداد سایت گرافیکی کار برای( مشاوره قرارداد) گرافیست کارگیریبه 

5 G6S10A5 
 مشکلات اطلاعات بانک اطلاعات ورود و آوریجمع برای کار نیروی اختصاص

 اجتماعی
 اطلاعات فناوری توسعه معاونت 1 1 1 1 1 قرارداد

6 G6S10A6 اطلاعات فناوری المللبینمعاونت  - - - 100 50 درصد ایتسوب طریق از خارجی دانشجویان برای نامثبت و پذیرش فرایندهای کامل ارائه 
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7 G6S10A7 
 قطری از خارجی دانشجویان برای خوابگاه نامثبت و انتخاب فرایندهای کامل ارائه

 .سایتوب
 اطلاعات فناوری المللبینمعاونت  - - - 100 50 درصد

8 G6S10A8 اطلاعات فناوری المللبینمعاونت  - - - 100 50 درصد .سایتوب طریق از خارجی دانشجویان برای واحدگیری فرایندهای کامل ارائه 

9 G6S10A9 100 80 60 40 30 درصد برنامهفوقفرهنگی و  بخش در دانشجویی خدمات ارائه سایتوب اندازیراه 
معاونت 

 دانشجویی
 اطلاعات فناوری

12 G6S10A12 اطلاعات فناوری آموزشیمعاونت  100 80 60 40 30 درصد آموزشی هایگروه هاینامهپایان رسانیاطلاع سایت سازیپیاده و طراحی 

13 G6S10A13 اطلاعات فناوری اطلاعات فناوری 100 80 60 40 30 درصد دانشگاه مدیامولتی سایت سازیپیاده و طراحی 

14 G6S10A14 اطلاعات فناوری اطلاعات فناوری 100 80 60 40 30 درصد دانشگاه دانلود سایت سازیپیاده و طراحی 

15 G6S10A15 
 کارکنان علمی سطح بردن بالا و آموزش برای IT دانشنامه سایت تکمیل و طراحی

 wiki.uswr.ac.ir دانشگاه
 اطلاعات فناوری اطلاعات فناوری 100 80 60 40 30 درصد

16 G6S10A16 اطلاعات فناوری آموزشیمعاونت  100 80 60 40 30 درصد دانشگاه اساتید تمام شخصی سایتوب سازیپیاده و طراحی 

17 G6S10A17 سایت در آموزشی هایگروه پژوهشی علمی اطلاعات تکمیل 
درصد 

 رشد
 اطلاعات فناوری آموزشی معاونت 100 80 60 40 30

18 G6S10A18 اطلاعات فناوری معاونت پژوهشی 100 80 60 40 30 درصد سایت در پژوهشی مراکز اساتید مقالات و تحقیقات و علمی اطلاعات تکمیل 

19 G6S10A19 اطلاعات فناوری معاونت درمان 100 80 60 40 30 درصد درمانی مراکز هایسایت روی آموزشی های پمفلت ارائه 

20 G6S10A20 اطلاعات فناوری درمان معاونت 100 80 60 40 30 درصد هاآن سایت روی درمانی مراکز هایتوانمندی و تجهیزات کامل اطلاعات ارائه 
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G6 :اطلاعات فناوری حوزه کلان عملکرد سطح ارتقا 

 ایرانوم پروژه جهت اجرایی هایبرنامهG6S11 :  راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S11A1 
 دیتاسنترو شبکه و  زیرساختبخش  سازیپیادهطراحی، نظارت بر اجرا  و 

 پروژه ملی ایرانوم
 - - - - 100 درصد

 فناوری

 اطلاعات

2 G6S11A2 
 و افزارهانرمی و ارتقا و بروز رسانی افزارسخت هایسیستمحفظ و نگهداری 

 امنیت اطلاعات  پروژه ملی ایرانوم
 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه 1 اقدام

 فناوری

 اطلاعات

 
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S11A1 تجهیزات تحویل بر نظارت IT مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام شبکه و 
 فناوری

 اطلاعات

2 G6S11A2 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام اطلاعات آوریفن حوزه در پروژه مشاوران با قرارداد عقد بر نظارت 
 فناوری

 اطلاعات

3 G6S11A3 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام رانومای دیتاسنتر پروژه اندازیراه و نصب پیمانکار با قرارداد عقد بر نظارت 
 فناوری

 اطلاعات

4 G6S11A4 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام پروژه مشاوران کار بر نظارت 
 فناوری

 اطلاعات

5 G6S11A5 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام دیتاسنتر و زیرساخت طراحی بر نظارت و بررسی 
 فناوری

 اطلاعات

6 G6S11A6 
 کولینگ سیستم اندازیراه و نصب تجهیزات، تحویل بر نظارت و بررسی

 ایرانوم دیتاسنتر
 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام

 فناوری

 اطلاعات

7 G6S11A7 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام ایرانوم شبکه یافزارسخت سازیپیاده بر نظارت و بررسی 
 فناوری

 اطلاعات

8 G6S11A8 
 ستت انجام و نهایی تست نتایج بررسی و ایرانوم پروژه ناظر کار بر بررسی

 درصد 95 کارایی
 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام

 فناوری

 اطلاعات

9 G6S11A9 
 GSM قبیل از یافزارسخت و یافزارنرم مانیتورینگ سیستم نصب و خرید

 تجهیزات و داده کنترل یافزارهانرم و مانیتور و مودم
 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام

 فناوری

 اطلاعات
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10 G6S11A10 مرکز تحقیقات ژنتیک - - - - 1 اقدام ایرانوم دیتاسنتر سیستم از نگهداری جهت متخصص نیروهای آموزش 
 فناوری

 اطلاعات

11 G6S11A11 
تمامی مراحل از پیمانکاران و مشاوران و ناظران طرح و بررسی  مستندسازی

 هاآنو نهایی نمودن 
  اطلاعات فناوری - - - - 100 درصد

 




