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 و عملیاتی  برنامه راهبردی

 دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی

 1395-1399 

 معاونت آموزش
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 انداز:چشم
دانشگاه به مرجع  شدنتبدیلجهت  آموزشیلازم در حوزه  هایزیرساختها و انداز، همه زمینهدر روز تحقق چشم بخشیتواندانشگاه علوم بهزیستی و  آموزشمعاونت 

منطقه در حوزه تربیت، آموزش و توانمندسازی  آموزشیخود، به قطب  هایتوانمندی، امکانات و هازیرساخت، هاظرفیتاستفاده از  منطقه را فراهم خواهد نمود و با علمی در

 گیرد.قرار می آموزشیدر حوزه  همطرازهای علوم پزشکی دانشگاهیکی از تبدیل خواهد شد و در میان  بخشیتواننیروی انسانی متخصص در موضوعات علوم بهزیستی و 

 

 :مأموریت
 هایزیرساختمحور، توانمند و خلاق خویش و به کمک امکانات و دارد با استفاده از سرمایه انسانی دانش مأموریت بخشیتواندانشگاه علوم بهزیستی و  آموزشمعاونت 

 متقاضیان در حوزهعلمی  هایتوانمندیعملی و  هایمهارتسطح  و نموده های تخصصی فعالیتا دانش در حوزهتخصصی خود اقدام به پرورش نیروی انسانی توانمند و ب

 را ارتقا دهد. علمیهیئتدانشجویان، پژوهشگران و اعضای  سلامت اجتماعی و روانی ،خشیبتوانهای علوم 
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 :آموزشاهداف کلان معاونت 

 (علمیهیئت)دانشجویان، کارکنان و اعضای  آموزشیکیفیت  هایشاخصارتقا  .1

 و تشکیلات  آموزشی هایطرح ، هانامهوکارها، آیین فرآیندها، ساز اصلاح و بهبود .2

 آموزشیتوسعه منابع انسانی و فیزیکی  .3

 توسعه آموزش مجازی و کاربرد فناوری اطلاعات .4

 المللیتوسعه کیفی و کمی آموزش بین .5

 آموزشینوآورانه  هایطرحتوسعه  .6

 فعلی هایرشتههای جدید در سطح تحصیلات تکمیلی و تخصصی و بازبینی توسعه رشته .7
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 (علمیهیئت)دانشجویان، کارکنان و اعضای  آموزشیکیفیت  هایشاخص: ارتقا G1هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G1S1  آموزشیآموزش و توانمندسازی کارکنان 

2 G1S2  مرکز مطالعات و توسعه آموزش هایفعالیتو توسعه  علمیهیئتآموزش و توانمندسازی اعضای 

3 G1S3 علمیهیئتای در میان دانشجویان، کارکنان و اعضای آموزش و ترویج اخلاق حرفه 

4 G1S4 آموزشیهای ها و برنامهایجاد نظام اعتباربخشی طرح 

5 G1S5 نوین و اصلاح موارد فعلی آموزشیهای ها و برنامهها، روشتدوین مدل 
 

  تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G2S1 مجموعه دانشگاه آموزشیسنجی نیازهای نیازسنجی و اولویت 

2 G2S2 و اسناد بالادستی وزارت بهداشت کشور در مسیر نقشه جامع علمی آموزشیروزرسانی مداوم برنامه بلندمدت تدوین، به 

3 G2S3 آموزشیهای نامهروزرسانی آییناصلاح و به 

4 G2S4 آموزشیمهای وکولیروزرسانی کوراصلاح و به 

5 G2S5 آموزشیهای روزرسانی طرح درساصلاح و به 

6 G2S6  در تمام سطوح دانشگاه آموزشیاصلاح و هدفمندسازی نظام جلسات 
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G3 هدف

 راهبرد راهبردکد  ردیف

1 G3S1 ،آموزشی اماکن نوسازی و تجهیز گسترش 

2 G3S2 آموزشیروزرسانی تجهیزات و امکانات گسترش و به 

3 G3S3  های موردنیازجدید در حوزه علمیهیئتجذب اعضای 

4 G3S4 آموزشیکارکنان  تامین 

 

 : توسعه آموزش مجازی و کاربرد فناوری اطلاعاتG4هدف 

 راهبرد راهبردکد  ردیف

1 G4S1  آموزشیهوشمند سازی اماکن 

2 G4S2  در پورتال دانشگاه آموزشی مدلایجاد 
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 المللیبین آموزش کمی و کیفی : توسعهG5هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G5S1 جذب دانشجویان خارجی با تمرکز بر دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

2 G5S2  المللیای و بینبرای توانمندسازی منابع انسانی نهادهای منطقه آموزشیدار مدت هایدورهبرگزاری انواع 

3 G5S3 آموزشیهای مختلف تبادل اساتید در حوزه 

 

 آموزشینوآورانه  هایطرح: ارتقا کمی و کیفی G6هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G6S1  با تأکید بر جشنواره شهید مطهری(آموزشیخلاقانه و نوآورانه  هایطرححمایت مالی و غیرمالی از( 

2 G6S2 در مسیر توسعه و ارتقا آنان آموزشیه اخلاق هایطرحای و جانبی به ارائه خدمات مشاوره 

 

 های جدید در سطح تحصیلات تکمیلی و تخصصی : توسعه رشتهG7هدف 

 راهبرد کد راهبرد ردیف

1 G7S1 تخصصی و فوق تخصصیدکتری تخصصیهای جدید در مقطع کارشناسی ارشد، ایجاد رشته ، 

2 G7S2 های خارجیهای مشترک با دانشگاهایجاد رشته 
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 (علمیهیئت)دانشجویان، کارکنان و اعضای  آموزشیکیفیت  هایشاخصارتقا : G1هدف 

  G1اهداف کمی کل هدف 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S0O1  25 20 15 10 5 درصد افزایش دانشجویان در مقطع کارشناسی ارشدافزایش نرخ قبولی  

2 G1S0O2  25 20 15 10 5 درصد افزایش دانشجویان در مقطع دکتراافزایش نرخ قبولی  

3 G1S0O3 20 16 12 8 4 درصد افزایش افزایش تعداد قبولی در بورد کشوری  

4 G1S0O4  20 16 12 8 4 درصد افزایش بورد هیئتافزایش حضور  اساتید در  

5 G1S0O5 20 16 12 8 4 درصد افزایش آموزشیالمللی افزایش تعداد جوایز ملی و بین  

6 G1S0O6 10 8 6 4 2 درصد کاهش کاهش میانگین نرخ مشروطی در دانشگاه  

7 G1S0O7 25 20 15 10 5 صدم معدل افزایش افزایش میانگین معدل دانشگاه  
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 (علمیهیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،)آموزشی کیفیت هایشاخص : ارتقاG1هدف 

 معاونت توسعه( G2)هماهنگ با هدف آموزشی کارکنان توانمندسازی و : آموزشG1S1راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S1O1  25 20 15 10 5 درصد افزایش کارکنان آموزشیافزایش سرانه  

2 G1S1O2  25 20 15 10 5 درصد افزایش بدو خدمت کارکنان آموزشیافزایش ساعات  

3 G1S1O3  25 20 15 10 5 درصد افزایش ضمن خدمت کارکنان آموزشیافزایش ساعات  

4 G1S1O4  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد بدو خدمت کارکنان آموزشی هایدورهافزایش تعداد  

5 G1S1O5  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد ضمن خدمت کارکنان آموزشی هایدورهافزایش تعداد  

6 G1S1O6  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد عمومی برای کارکنان هایمهارت هایدورهاستمرار برگزاری  

7 G1S1O7  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد تخصصی شغلی برای کارکنان هایمهارت هایدورهاستمرار برگزاری  

8 G1S1O8  25 20 15 10 5 درصد افزایش ضمن خدمت مدیران آموزشیافزایش ساعات  

9 G1S1O9  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد ضمن خدمت مدیران آموزشی هایدورهافزایش تعداد  

10 G1S1O10  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد تخصصی مدیریتی برای مدیران هایمهارت هایدورهاستمرار برگزاری  
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S1A1  1 1 1 1 1 اقدام آموزشی هایدورهطراحی تقویم زمانی برگزاری   

2 G1S1A2  1 1 1 1 1 اقدام آموزشی هایدورهشناسایی و انتخاب مدرسین   

3 G1S1A3  1 1 1 1 1 اقدام عمومی و اختصاصی هایدوره آموزشیطراحی و تدوین محتوای   

4 G1S1A4 1 اقدام تهیه بانک اطلاعاتی مدرسین خبره - - - -   

5 G1S1A5 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره آموزشی هایدورهریزی، هماهنگی و اجرای برنامه   
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 (علمیهیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،) آموزشی کیفیت هایشاخص : ارتقاG1هدف 

 آموزش توسعه و مطالعات مرکز هایفعالیت توسعه و علمیهیئت اعضای توانمندسازی و : آموزشG1S2راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S2O1  انجام اقدام علمیهیئتایجاد استاندارد آموزش و توانمندسازی اعضای - - - -  

2 G1S2O2  درصد افزایش رضایت علمیهیئتآموزش مداوم اعضای  هایدورهافزایش کیفیت 

 علمیهیئتاعضای 
5 10 15 20 25  

3 G1S2O3  25 20 15 10 5 درصد افزایش علمیهیئتافزایش دستیابی به استاندارد آموزش و توانمندسازی اعضای  

4 G1S2O4  20 16 12 8 4 درصد افزایش علمیهیئتاعضای  آموزشیافزایش سرانه  

5 G1S2O5  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره علمیهیئتدانشی برای اعضای  آموزشی هایدورهاستمرار برگزاری  

6 G1S2O6  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره علمیهیئتمهارتی برای اعضای  آموزشی هایدورهاستمرار برگزاری  

7 G1S2O7  برای  آموزشی  عمومی و مدیریتی آموزشی هایدورهاستمرار برگزاری

 علمیهیئت

  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره

8 G1S2O8 انجام اندازیراه ایجاد سامانه مدیریت استعدادهای درخشان - - - -  

9 G1S2O9 انجام - - - - اندازیراه ایجاد قطب علمی در یک حوزه فعالیتی  

10 G1S2O10 2 - - - - اندازیراه علمی هایتوسعه انجمن  
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S2A1  1 اقدام علمیهیئتطراحی، تدوین و تنظیم استاندارد آموزش و توانمندسازی اعضای - - - -   

2 G1S2A2  1 1 1 1 1 اقدام آموزشی هایدورهطراحی تقویم   

3 G1S2A3 
 علمیهیئتدانشی برای اعضای  آموزشی هایدورهتهیه طرح درس و طراحی 

 و برگزاری آن
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره

4 G1S2A4 
 علمیهیئتمهارتی برای اعضای  آموزشی هایدورهتهیه طرح درس و طراحی 

 و برگزاری آن
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره
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5 G1S2A5 
عمومی و مدیریتی برای اعضای  آموزشی هایدورهتهیه طرح درس و طراحی 

 و برگزاری آن علمیهیئت
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد دوره

6 G1S2A6 
آمایش و شناسایی استعدادهای درخشان دانشگاه و معرفی به نهادهای 

 کنندهحمایت
   1 1 1 1 1 اقدام

7 G1S2A7 1 اقدام ایجاد قطب علمی سنجیامکانو  سنجیاولویت - - - -   

8 G1S2A8  1 اقدام قطب علمی اندازیراهزیرساختی و اجرایی  سازوکارهایطراحی - - - -   

9 G1S2A9  1 اقدام سنجیاولویتمرتبط با ایجاد انجمن علمی جهت  هایتوانمندیآمایش - - - -   

10 G1S2A10  1 اقدام علمی هایانجمن اندازیراهزیرساختی و اجرایی  سازوکارهایطراحی - - - -   
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 (علمیهیئت)دانشجویان، کارکنان و اعضای آموزشیکیفیت  هایشاخصارتقا : G1هدف 

 علمیهیئت اعضای و کارکنان دانشجویان، میان در ایحرفه اخلاق ترویج و : آموزشG1S3راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S3O1 انجام اقدام آموزشیهای ای در حوزهایجاد استاندارد اخلاق حرفه - - - -  

2 G1S3O2 
ای برای دانشجویان، کارکنان و اخلاق حرفه هایدورهاستمرار برگزاری 

 علمیهیئتاعضای 
  1 1 1 1 1 تعداد دوره

3 G1S3O3 25 20 15 10 5 افزایشدرصد  ای در مجموعه دانشگاهافزایش میزان پایبندی به اخلاق حرفه  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S3A1 
 و هاشاخصای و شناسایی طراحی استاندارد و نظام اعتباربخشی اخلاق حرفه

 معیارهای آن
   روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام اقدام

2 G1S3A2  1 1 1 1 1 اقدام های مختلف دانشگاهای در مجموعهپایبندی اخلاق حرفهپایش میزان   

3 G1S3A3 
ای و  برگزاری آن برای دانشجویان، آموزش اخلاق حرفه هایدورهطراحی 

 علمیهیئتکارکنان و اعضای 
   روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام اقدام
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 (علمیهیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،)آموزشی کیفیت هایشاخص : ارتقاG1هدف 

 آن ایدورهو اجرای  آموزشی هایبرنامه و هاطرح اعتباربخشی نظام : ایجادG1S4راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S4O1 انجام اقدام آموزشی هایروشها و ایجاد نظام اعتباربخشی مدل - - - -  

2 G1S4O2 انجام اقدام آموزشیهای ایجاد نظام اعتباربخشی برنامه - - - -  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S4A1 
های ها و برنامهها، طرحو معیار موفقیت و عملکرد مدل هاشاخصو تدوین  ءاحصا

 آموزشی
   0 0 0 0 1 اقدام

2 G1S4A2 0 0 0 0 1 اقدام آموزشیهای ها و برنامهها، طرحنامه اعتباربخشی مدلطراحی شیوه   

3 G1S4A3 0 0 0 0 1 اقدام آموزشیهای ها و برنامهها، طرحطراحی، تدوین و تصویب نظام اعتباربخشی مدل   

4 G1S4A4 0 0 0 0 1 اقدام آموزشیهای ها و برنامهها، طرحطراحی تقویم اعتباربخشی تمامی مدل   

5 G1S4A5  0 0 0 0 1 اقدام آموزشیهای ها و برنامهها، طرحتمامی مدل ایدورهاعتباربخشی و پایش   
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G1(علمیهیئت اعضای و کارکنان دانشجویان،)آموزشی کیفیت هایشاخص : ارتقا 

 فعلی موارد اصلاح و نوین آموزشی هایبرنامه و هاروش ها،مدل : تدوینG1S5راهبرد 

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G1S5O1  2 2 2 2 2 تعداد نوین در سطح دانشگاه آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش  

2 G1S5O2  7 6 5 4 3 تعداد هانوین در سطح گروه آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش  

3 G1S5O3  2 2 2 2 2 تعداد نوین در سطح دانشگاه آموزشیافزایش تعداد برنامه  

4 G1S5O4  7 6 5 4 3 تعداد هانوین در سطح گروه آموزشیافزایش تعداد برنامه  

5 G1S5O5  3 3 3 3 3 تعداد شده در سطح دانشگاهاصلاح آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش  

6 G1S5O6  7 6 5 4 3 تعداد هاشده در سطح گروهاصلاح آموزشیافزایش تعداد مدل یا روش  

7 G1S5O7  3 3 3 3 3 تعداد شده در سطح دانشگاهاصلاح آموزشیتعداد برنامه  

8 G1S5O8  7 6 5 4 3 تعداد هاشده در سطح گروهاصلاح آموزشیتعداد برنامه  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G1S5A1 1 1 1 1 1 اقدام بر اساس نتایج اعتباربخشی آموزشیهای ها و برنامهها، روشپایش مدل   

2 G1S5A2 1 1 1 1 1 اقدام جهت تنظیم مدل نوین آموزشی هایروشها و سنجی مدلنیازسنجی و اولویت   

3 G1S5A3 
جهت اصلاح و  آموزشی هایروشها و سنجی مدلنیازسنجی و اولویت

 روزرسانیبه
   1 1 1 1 1 اقدام

4 G1S5A4 1 1 1 1 1 اقدام جهت تنظیم مدل نوین آموزشیهای سنجی برنامهنیازسنجی و اولویت   

5 G1S5A5 1 1 1 1 1 اقدام روزرسانیجهت اصلاح و به آموزشیهای سنجی برنامهنیازسنجی و اولویت   

6 G1S5A6 
 یآموزش هایمدلها و تشکیل جلسات با موضوع مستقیم طراحی یا اصلاح روش

 در سطح دانشگاه
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد جلسه



 

 14صفحه  | معاونت آموزش؛ 1399-1395و عملیاتی دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی  راهبردیبرنامه 

 

7 G1S5A7 
 یآموزش هایمدلها و تشکیل جلسات با موضوع مستقیم طراحی یا اصلاح روش

 در سطح دانشگاه
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد جلسه

8 G1S5A8 
در سطح  آموزشیطراحی، تدوین، تصویب و مستندسازی مدل یا روش نوین 

 دانشگاه
   5 5 5 5 5 تعداد مدل

9 G1S5A9 
 در آموزشیطراحی، تدوین، تصویب و مستندسازی اصلاح مدل یا روش نوین 

 سطح گروه
   14 12 10 8 6 تعداد مدل

10 G1S5A10   5 5 5 5 5 تعداد مدل در سطح دانشگاه آموزشیطراحی، تدوین، تصویب و مستندسازی برنامه   

11 G1S511  14 12 10 8 6 تعداد مدل در سطح گروه آموزشیطراحی، تدوین، تصویب و مستندسازی مدل برنامه   
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 تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 ارائه در دانشگاهقابل آموزشیهای حوزه سنجیاولویت و سنجیامکان: G2S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S1O1 انجام اقدام دانشگاه آموزشیسنجی ایجاد نظام نیازسنجی و اولویت - - - -  

2 G2S1O2 انجام اقدام سال آتی 5آن در  هایاولویتدانشگاه همراه با  آموزشی ء نیازهایاحصا - - - -  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S1A1 با  خشیبتوانسنجی موضوعات مرتبط با علوم بهزیستی و اولویت و سنجیامکان

 آموزشیقابلیت ارائه خدمات 

   - - - - 1 اقدام

2 G2S1A2 1 اقدام ارائه در مقاطع مختلف های قابلرشتهسنجی اولویت و سنجیامکان - - - -   

3 G2S1A3 1 اقدام ارائه در مقاطع مختلف قابل آموزشی هایدورهسنجی اولویت و سنجیامکان - - - -   

4 G2S1A4 1 اقدام دانشگاه آموزشی هایاولویت طراحی، تدوین و تنظیم نیازهای و - - - -   
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 تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 بهداشت وزارت بالادستی اسناد و علمی جامع نقشه مسیر در آموزشی بلندمدت برنامه مداوم روزرسانیبه : تدوین،G2S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S2O1  انجام اقدام معاونت آموزشیساله  5ایجاد برنامه راهبردی - - - -  

2 G2S2O2  انجام اقدام آموزشی هایگروهایجاد برنامه بلندمدت برای - - - -  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S2A1 1 اقدام طراحی برنامه راهبردی معاونت - - - -   

2 G2S2A2 1 اقدام آموزشی هایگروه مأموریتو  اندازطراحی چشم - - - -   

3 G2S2A3 1 اقدام هامدت گروهمدت و کوتاهطراحی اهداف بلندمدت، میان - - - -   

4 G2S2A4  1 اقدام آموزشی هایگروهطراحی راهبردها و اقدامات - - - -   
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 تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 آموزشی هاینامهآیین روزرسانیبه و : اصلاحG2S3راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S3O1 100 75 50 25 درصد بازبینی آموزشیهای نامهافزایش میزان بازبینی آیین -  

2 G2S3O2 20 - - - - درصد افزایش آموزشیهای نامهافزایش کارایی آیین  

3 G2S3O3 آموزشیهای نامهایجاد نظام اعتباربخشی آیین        

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S3A1 و شناسایی شرح مشخصات و موضوعات و  آموزشیهای نامهآمایش تمامی آیین

 هاآنمستندسازی 

   - - - - 1 اقدام

2 G2S3A2 1 اقدام آموزشیهای نامهطراحی، تدوین، تنظیم و تصویب نظام اعتباربخشی آیین - - - -   

3 G2S3A3 1 اقدام آموزشیهای نامهطراحی تقویم بازبینی و اصلاح آیین - - - -   

4 G2S3A4  2 2 2 2 2 تعداد جلسه های آموزشینامهات معین به بازبینی آیینجلستخصیص   

5 G2S3A5 100 75 50 25 هانامهدرصد آیین نامه جدیدبازبینی، اصلاح، طراحی و تصویب آیین -   
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 تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 آموزشی مهایوکولیکور روزرسانیبه و اصلاح :G2S4راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S4O1  3 3 2 2 10 تعداد قرارداد آموزشیی کوریکولومهاافزایش بازبینی  

2 G2S4O2  2 2 1 1 1 تعداد قرارداد های جدید التدریسرشتهبرای  آموزشیی کوریکولومهاتدوین  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S4A1  100 50 درصد پایش جهت تهیه فهرست موضوعات و مشخصات آموزشیی کوریکولومهاپایش - - -   

2 G2S4A2 100 50 درصد پایش آموزشیی کوریکولومهایابی عیب - - -   

3 G2S4A3  1 اقدام آموزشیی کوریکولومهاطراحی تقویم بازبینی - - - -   

4 G2S4A4  10 20 تعداد جلسه آموزشیی کوریکولومهاتخصیص جلسات معین به بازبینی - - -   

5 G2S4A5  100 80 60 40 20 درصد بازبینی آموزشیی جدید کوریکولومهابازبینی و تنظیم   
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 تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 آموزشی هایدرس طرح روزرسانیبه و : اصلاحG2S5راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S5O1 3 3 2 2 1 تعداد قرارداد آموزشیهای افزایش بازبینی طرح درس  

2 G2S5O2 2 2 1 1 1 تعداد قرارداد های جدید التدریسبرای رشته آموزشیهای تدوین طرح درس  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S5A1 100 50 درصد پایش جهت تهیه فهرست موضوعات و مشخصات آموزشیهای پایش طرح درس - - -   

2 G2S5A2 100 50 درصد پایش آموزشیهای یابی طرح درسعیب - - -   

3 G2S5A3 1 اقدام آموزشیهای طراحی تقویم بازبینی طرح درس - - - -   

4 G2S5A4 4 4 4 4 - تعداد جلسه آموزشیهای تخصیص جلسات معین به بازبینی طرح درس   

5 G2S5A5 100 80 60 40 20 درصد بازبینی آموزشیهای جدید بازبینی و تنظیم طرح درس   
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 تشکیلات و آموزشی هایطرح  ها،نامهآیین وکارها، ساز فرآیندها، بهبود و اصلاح: G2 هدف

 دانشگاه سطوح تمام در آموزشی جلسات نظام هدفمندسازی و : اصلاحG2S6راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G2S6O1  25 20 15 10 5 کنندگانشرکترضایت  دانشگاه آموزشیافزایش کارایی جلسات  

2 G2S6O2  95 90 85 80 75 درصد برگزاری آموزشیتداوم برگزاری جلسات  

3 G2S6O3 آموزشیشدن جلسات  خروجی محور 
درصد تعداد جلسه با 

 صورت مصوبات
100 100 100 100 100  

4 G2S6O4 ریزی قبلی برای برگزاری جلساتافزایش برنامه 
درصد تعداد جلسه با 

 نامه برای اعضادعوت
100 100 100 100 100  

5 G2S6O5 ریزی برای محتوای جلساتافزایش میزان برنامه 
درصد تعداد جلسه با 

 جلسه قبلیصورت
100 100 100 100 100  

6 G2S6O6 15 - - - - درصد افزایش افزایش نرخ حضور افراد در جلسات  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G2S6A1 
طراحی تقویم جلسات آموزش دانشگاه در تمامی سطوح و ابلاغ آن به 

 کنندگانشرکت
   1 1 1 1 1 اقدام

2 G2S6A2 1 1 1 1 1 اقدام آموزشیجلسه توسط دبیر، برای تمامی جلسات تدوین صورت   

3 G2S6A3  1 1 1 1 1 اقدام آموزشیتدوین صورت مصوبات توسط دبیر، برای تمامی جلسات   

4 G2S6A4 1 1 1 1 1 اقدام آموزشینامه حضور جلسه توسط دبیر، برای تمامی جلسات ارسال دعوت   

 باشد.و امثالهم می آموزشی، شورای آموزش مداوم، جلسات گروه ای آموزشیشامل شورای عالی تحصیلات تکمیلی، شورای  آموزشی*جلسات 
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G3 هدف

 آموزشی اماکن نوسازی و تجهیز : گسترش،G3S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S1O1  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ درصد افزایش آموزشیافزایش سرانه  

2 G3S1O2  انجام اقدام آموزشیتعیین استاندارد اماکن و ابنیه - - - -  

3 G3S1O3  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ درصد افزایش آموزشیافزایش نرخ استانداردسازی اماکن  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G3S1A1  1 - - - 1 اقدام آموزشینیازسنجی فضای فیزیکی و ابنیه   

2 G3S1A2  1 اقدام آموزشیطراحی، تنظیم و تدوین استاندارد اماکن و ابنیه - - - -   

3 G3S1A3  1 اقدام آموزشیطراحی برنامه و تقویم توسعه اماکن - - - -   

4 G3S1A4 اقدام ساخت ابنیه و فضاهای فیزیکی جدید متناسب با نیاز - - - - -   

5 G3S1A5 1 1 1 1 1 اقدام تجهیز ابنیه فعلی و جدید منطبق بر استاندارد   
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G3 هدف

 آموزشی امکانات و تجهیزات روزرسانیبه و : گسترشG3S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S2O1  انجام اقدام آموزشیتعیین استاندارد اماکن و ابنیه - - - -  

2 G3S2O2  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ درصد افزایش آموزشیافزایش نرخ استانداردسازی اماکن  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G3S2A1  1 - - - 1 اقدام آموزشینیازسنجی فضای تجهیزات و امکانات   

2 G3S2A2  1 اقدام آموزشیطراحی، تنظیم و تدوین استاندارد تجهیزات و امکانات - - - -   

3 G3S2A3 1 اقدام روزرسانی تجهیزات و امکاناتگسترش و به طراحی برنامه و تقویم توسعه و - - - -   

4 G3S2A4 اقدام روزرسانی و  توسعه تجهیزات و امکانات منطبق بر استانداردخرید، به - - - - -   
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G3 هدف

 موردنیاز هایحوزه در جدید علمیهیئت اعضای : جذبG3S3راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S3O1  5 5 5 5 5 تعداد نفر های موجودجدید در رشته علمیهیئتجذب  

2 G3S2O2  2 2 2 2 2 تعداد نفر های جدیددر رشته علمیهیئتجذب  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G3S3A1  1 اقدام های موجوددر رشته علمیهیئتنیازسنجی - - - -   

2 G3S3A2  1 اقدام های جدیددر رشته علمیهیئتنیازسنجی - - - -   

3 G3S3A3  1 1 1 1 1 اقدام جدید علمیهیئتفراخوان جذب   

4 G3S3A4  1 1 1 1 1 اقدام علمیهیئتعضویت گزینش متقاضیان   

5 G3S3A5  1 1 1 1 1 اقدام جدید علمیهیئتاعضای  کارگیریبهجذب و   
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 آموزشی فیزیکی و انسانی منابع توسعه :G3 هدف

 آموزشی کارکنان تامین: G3S4راهبرد

 پیگیر 1399 398  1 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G3S4O1 انجام اقدام های فعلیدر حوزه آموزشیکارکنان  تامین - - - -  

2 G3S2O2 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ درصد افزایش های جدیددر حوزه آموزشیکارکنان  تامین  

 

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G3S4A1  1 اقدام های فعلیدر حوزه آموزشینیازسنجی کارکنان - - - -   

2 G3S4A2  1 اقدام های جدیددر حوزه آموزشینیازسنجی کارکنان - - - -   

3 G3S4A3  1 1 1 1 1 اقدام جدید آموزشیفراخوان جذب کارکنان   

4 G3S4A4 1 1 1 1 1 اقدام گزینش متقاضیان کارکنان   

5 G3S4A5 1 1 1 1 1 اقدام کارگیری کارکنان جدیدجذب و به   
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 اطلاعات فناوری کاربرد و مجازی آموزش توسعه :G4 هدف

 آموزشی اماکن سازی : هوشمندG4S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S1O1 انجام اقدام آموزشیها و اماکن تعیین استاندارد هوشمندی کلاس - - - -  

2 G4S1O2 100 75 50 25 درصد پوشش اماکن مبتنی بر استاندارد آموزشیهای هوشمند سازی اماکن و کلاس -  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام اقدامکد  

1 G4S1A1 100 75 50 25 اقدام شناسایی و پایش اماکن مستعد و نیازمند هوشمند سازی -   

2 G4S1A2 1 اقدام آموزشی فضاهایسنجی  هوشمند سازی نیازسنجی و اولویت - - - -   

3 G4S1A3  خرید تجهیزاتIT 1 1 1 1 1 اقدام مبتنی بر نیازسنجی   

4 G4S1A4 اندازی تجهیزاتنصب و راه IT  100 75 50 25 درصد از کل اماکن آموزشیها و اماکن در کلاس -   
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 اطلاعات فناوری کاربرد و مجازی آموزش توسعه :G4 هدف

 دانشگاه رتالپو در آموزشی سیستم : ایجادG4S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G4S2O1 3 2 2 1 1 سال تعداد در پورتال آموزشیاندازی سیستم راه  

2 G4S2O2  6 5 4 3 3 سال تعداد در پورتال آموزشیافزایش کیفیت سیستم  

3 G4S2O3  100 75 50 25 درصد فرایندها آموزشیاتوماسیون نمودن فرایندهای -  

4 G4S2O3  4 3 2 2 1 تعداد دوره مدون بلندت مدت آموزشی هایدورهبرگزاری  

5 G4S2O3  4 3 2 1 0 تعداد دوره مجازی مدتکوتاه آموزشی هایدورهبرگزاری  

6 G4S2O3 4 3 2 1 0 تعداد دوره برگزاری وبینار  
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G4S2A1 1 اقدام شی پورتالسیستم آموزاندازی طراحی  و راه - - - -   

2 G4S2A2 1 اقدام در پورتال آموزشیهای نامهبارگذاری تمامی آیین - - - -   

3 G4S2A3  1 اقدام در پورتال آموزشیهای نامهو شیوه هادستورالعملبارگذاری تمامی - - - -   

4 G4S2A4  1 اقدام در پورتال آموزشیهای و طرح درس کوریکولومهابارگذاری - - - -   

5 G4S2A5 1 اقدام ایجاد فضای تبادل فایل و ارتباط دانشجو و استاد - - - -   

6 G4S2A6 1 اقدام پورتال در آموزشیرسانی ایجاد سامانه اطلاع - - - -   

7 G4S2A7 1 - اقدام ایجاد سامانه آموزش مجازی در پورتال - - -   

8 G4S2A8  100 50 درصد فرایندها در سطح دانشگاه و مراکز تابعه آموزشیشناسایی فرایندهای      

9 G4S2A9 100 75 50 25 درصد فرایندها با توجه به ارکان فرایندی به کمک پورتال و اتوماسیون دانشگاهند اتوماسیون نمودن فرایندها طراحی فرای -   

10 G4S2A10  1 1 1 1 1 اقدام مجازی هایدوره برگزاریجهت  آموزشینیازسنجی مباحث   

11 G4S2A11 10 8 6 4 2 تعداد دوره ، طرح درس، استاد(رسانیاطلاع) بلندمدت آموزشی هایدورهاجرای  و طراحی   

12 G4S2A12 6 4 3 2 2 تعداد دوره ، طرح درس، استاد(رسانیاطلاعمدت)کوتاه آموزشی هایدورهاجرای وطراحی   

13 G4S2A13 (رسانیاطلاعطراحی و اجرای وبینار)3 2 1 0 0 تعداد دوره ، طرح درس، استاد   
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 المللیبین آموزش کمی و کیفی توسعه: G5 هدف

 الملل(معاونت بین G4تکمیلی)مشترک با هدف  تحصیلات دانشجویان بر تمرکز با نخبه دانشجویان : جذبG5S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 GI4S1O1 3 2 2 1 1 نامه در سالتعداد تفاهم های خارجی جهت پذیرش دانشجوافزایش همکاری با دانشگاه  

2 GI4S1O2 3 3 2 2 1 نامه در سالتعداد تفاهم افزایش همکاری با مؤسسات اعزام دانشجو  

3 GI4S1O3 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اندازیراه انجام اقدام ایجاد ماژول مکاتبات دانشجویان در سایت  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 GI4S1A1 
های فعالیت دانشگاه در سطح منطقه و ها و مراکز علمی مرتبط با حوزهشناسایی دانشگاه

 هاآنبندی جهان و اولویت

شناسایی مناطق 

 رسالهو تهیه 

منطقه 

EMRO 

افریقا و 

 آسیا

اروپا و 

 امریکا

روزرسانی به

 سالانه

 روزرسانیبه

 سالانه
  

2 GI4S1A2 
های فعالیت دانشگاه ها و مراکز علمی مرتبط با حوزهدانشگاه آموزشیشناسایی نیازهای 

 در سطح منطقه و جهان

شناسایی نیاز و 

 تهیه رساله

منطقه 

EMRO 

افریقا و 

 آسیا

اروپا و 

 امریکا

روزرسانی به

 سالانه

 روزرسانیبه

 سالانه
  

3 GI4S1A3 3 2 2 1 1 نامهتعداد تفاهم پذیرش دانشجو درخصوصها و مراکز علمی های علمی با دانشگاهنامهانعقاد تفاهم   

4 GI4S1A4 7 7 7 5 5 تعداد مکاتبه المللیای و بینمکاتبه با مراکز اعزام دانشجوی معتبر منطقه   

5 GI4S1A5 3 3 2 2 1 نامهتعداد تفاهم المللیای و بیننامه با مراکز اعزام دانشجوی معتبر منطقهانعقاد تفاهم   

6 GI4S1A6  پذیرش و آموزش دانشجو هایتوانمندیمعرفی 
 مرتبط با استراتژی 

GI2S5 المللم.بین 
- - - - -   

7 GI4S1A7 
)وزارت علوم، وزارت بهداشت، وزارت  مؤثر در فرایند جذب دانشجو هایسازمانمکاتبه با 

 خارجه، سازمان بهزیستی و ...(
   5 5 5 5 5 تعداد مکاتبه

8 GI4S1A8 روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه اندازیراه طراحی اقدام مهیا ساختن ماژول مکاتبه مستقیم دانشجو در سایت دانشگاه   
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 المللیبین آموزش کمی و کیفی توسعه: G5 هدف

 المللیبین و ایمنطقه نهادهای انسانی منابع توانمندسازی برای آموزشی دارمدت هایدوره انواع : برگزاریG5S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 GI4S3O1  5 4 3 2 1 در سال تعداد دوره آموزش بلندمدت هایدورهافزایش برگزاری تعداد  

2 GI4S3O2  12 10 8 6 4 تعداد دوره در سال مدتآموزش کوتاه هایدورهافزایش برگزاری تعداد  

3 GI4S3O3  3 3 2 1 - تعداد دوره در سال در خارج کشور آموزشی هایدورهافزایش برگزاری تعداد  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 GI4S3A1 
ت و مدتخصصی کوتاه هایدورهسنجی برگزاری و اولویت سنجیامکاننیازسنجی، 

 بلندمدت
   روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه روزرسانیبه انجام تهیه رساله

2 GI4S3A2 

 ها و اقدامات هدف مکاتبه و انعقاد سند همکاری منطبق بر استراتژی

های دولتی، انجمن هایسازمانها، با مراکز علمی، دانشگاه GI2المللم.بین

مدت و بلندمدت و نیز کوتاه هایدورهمستقل و مراکز جهانی در راستای برگزاری 

 دانشگاه در این زمینه هایتوانمندیمعرفی 

منطبق بر 

اهداف سالانه 

 هدف 

 GI2المللم.بین

- - -  -   

3 GI4S3A3  5 4 3 2 1 تعداد برگزاری آموزشیتخصصی بلندمدت  هایدورهطراحی و برگزاری   

4 GI4S3A4  12 10 8 6 4 تعداد برگزاری آموزشیمدت تخصصی کوتاه هایدورهطراحی و برگزاری   

5 GI4S3A5  3 3 2 1 - تعداد برگزاری تخصصی کوتاه یا بلندمدت در خارج کشور آموزشیطراحی و برگزاری دوره   

 

 

 



 

 29صفحه  | معاونت آموزش؛ 1399-1395و عملیاتی دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی  راهبردیبرنامه 

 

 المللیبین آموزش کمی و کیفی توسعه: G5 هدف

 (الملل و پژوهشیمعاونت بین G4مشترک با هدف ) آموزشی مختلف هایحوزه در اساتید : تبادلG5S3راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 GI4S4O1  9 7 5 3 - نفر در سالتعداد  آموزشی هایدورهجهت تدریس در  علمیهیئتاعضای افزایش اعزام  

2 GI4S4O2  10 8 4 2 - تعداد نفر در سال برای اساتید خارجی آموزشی هایدورهافزایش برگزاری  

3 GI4S4O3 3 3 2 1 - تعداد نفر در سال افزایش اعزام اساتید جهت فرصت مطالعاتی  

4 GI4S4O4 2 2 1 1 - سالتعداد نفر در  افزایش پذیرش اساتید خارجی جهت فرصت مطالعاتی  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 GI4S4A1 
 آموزشی هایدورهجهت تدریس در  علمیهیئتاعضای طراحی سازوکار اعزام 

 خارج از کشور
   9 7 5 3 - تعداد اعزام

2 GI4S4A2  10 8 4 2 - تعداد نفر برای اساتید خارجی منطبق با راهبرد آموزشی هایدورهطراحی   

3 GI4S4A3 3 3 3 2 2 تعداد نفر طراحی سازوکار اعزام اساتید جهت فرصت مطالعاتی   

4 GI4S4A4 2 2 1 1 - تعداد نفر طراحی سازوکار پذیرش اساتید خارجی جهت گذراندن فرصت مطالعاتی   
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 آموزشینوآورانه  هایطرحتوسعه : G6هدف 

 (مطهری شهید جشنواره بر تأکید با)آموزشی نوآورانه و خلاقانه هایطرح از غیرمالی و مالی : حمایتG6S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S1O1 25 20 15 10 5 درصد افزایش افزایش پاداش برگزیدگان جشنواره شهید مطهری  

2 G6S1O2  25 20 15 10 5 درصد افزایش آموزشی هایجشنوارهافزایش پاداش به برگزیدگان  

3 G6S1O3  25 20 15 10 5 درصد افزایش آموزشیخلاقانه و نوآورانه  هایطرحافزایش پاداش به  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S1A1  1 اقدام خلاقانه هایطرحطراحی استاندارد اعتباربخشی - - -- -   

2 G6S1A2   1 1 1 1 1 اقدام هاآنخلاقانه و مالکان  هایطرحشناسایی و آمایش   

3 G6S1A3  1 1 1 1 1 اقدام خلاقانه هایطرحتهیه بانک اطلاعاتی   

4 G6S1A4 هااعطای گرنت پژوهشی جهت توسعه طرح 
درصد پوشش 

 هاطرح
25 50 75 100 100   
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 آموزشینوآورانه  هایطرحتوسعه  :G6هدف 

 آنان ارتقا و توسعه مسیر در آموزشی خلاقه هایطرح به جانبی و ایمشاوره خدمات : ارائهG6S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G6S2O1 90 80 70 60 50 هادرصد پوشش طرح خلاقانه هایطرحای به افزایش ارائه خدمات مشاوره  

2 G6S2O2  100 80 60 40 20 درصد افزایش خلاقانه هایطرحافزایش نرخ به مرحله اجرا رسیدن  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G6S2A1 هااعطای فضای اجرای پایلوت طرح 
درصد پوشش 

 هاطرح
50 60 70 80 90   

2 G6S2A2 هامدیریت در جهت توسعه و اجرایی شدن طرحای و ارائه خدمات مشاوره 
درصد پوشش 

 هاطرح
50 60 70 80 90   
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  تخصصی و تکمیلی تحصیلات سطح در جدید هایرشته : توسعهG7هدف 

 فعلی هایرشته بازبینی جدید و هایرشته اندازیراه کلان سنجیاولویت و سنجیامکان : نیازسنجی،G7S1راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G7S1O1 100 75 50 25 درصد بازبینی های فعلی در مقاطع مختلفبازبینی رشته -  

2 G7S1O2  1 اقدام و مقاطع مختلف هارشتهایجاد سند پذیرش دانشجو در - - - -  

3 G7S1O3  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ رشتهتعداد  در مقطع کارشناسی آموزشیهای جدید رشته تأسیساستمرار  

4 G7S1O4  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد رشته در مقطع کارشناسی ارشد آموزشیهای جدید رشته تأسیساستمرار  

5 G7S1O5  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد رشته در مقطع دکترا آموزشیهای جدید رشته تأسیساستمرار  

6 G7S1O6  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ رشتهتعداد  در مقطع دستیاری آموزشیهای جدید رشته تأسیساستمرار  

7 G7S1O7  ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد رشته در مقطع دستیاری فوق تخصصی آموزشیهای جدید رشته تأسیساستمرار  
 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G7S1A1 
های مرتبط با کشور در حوزه( Community Based) آموزشینیازسنجی 

 فعالیت دانشگاه
   1 - 1 - 1 اقدام

2 G7S1A2 
ارائه منطبق بر نیازهای احصا  های قابلسنجی رشتهو اولویت سنجیامکان

 شده در مقاطع مختلف
   1 1 1 1 1 اقدام

3 G7S1A3 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد رشته ی در مقاطع مختلفشهای آموزطراحی طرح توجیه ایجاد رشته   

4 G7S1A4 ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد طرح در همه مقاطع آموزشیهای مختلف طراحی تقویم ایجاد رشته   

5 G7S1A5 
)طراحی کوریکولوم، طرح کارشناسی  در مقطع آموزشیهای طراحی رشته

 ها، منابع  و ...(درس
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد طرح

6 G7S1A6 
کوریکولوم، )طراحی کارشناسی ارشد  در مقطع آموزشیهای طراحی رشته

 ها، منابع و ...(طرح درس
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد طرح

7 G7S1A7 
)طراحی کوریکولوم،  ی تخصصیدکترا در مقطع آموزشیهای طراحی رشته

 ها، منابع و ...(طرح درس
   ؟ ؟ ؟ ؟ ؟ تعداد طرح
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8 G7S1A8 
تخصصی و فوق تخصصی )طراحی  در مقطع آموزشیهای طراحی رشته

 ها، منابع و ...(درسکوریکولوم، طرح 
   1 1 1 1 1 تعداد طرح

9 G7S1A9  1 1 1 1 1 اقدام جدید هایرشته تأسیسجهت  نیاز موردو کارکنان  علمیهیئتنیازسنجی   

10 G7S1A10  1 1 1 1 1 اقدام جدید هایرشته تأسیسجهت  نیاز موردنیازسنجی منابع فیزیکی   

11 G7S1A11 
بر  مبتنیو مقاطع مختلف  هارشتهطراحی نظام پذیریش دانشجو در 

 انجام شده هایسنجیاولویتو  هاسنجیامکان، هانیازسنجی
   - - - - 1 اقدام

12 G7S1A12  1 اقدام و مقاطع مختلف هارشتهبازبینی میزان پذیرش دانشجو در - - - -   
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  تخصصی و تکمیلی تحصیلات سطح در جدید هایرشته توسعه :G7هدف 

 الملل(های معاونت بینخارجی)مشترک با اهداف و برنامه هایدانشگاه با مشترک هایرشته : ایجادG7S2راهبرد

 پیگیر 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص هدف کمی کد هدف 

1 G7S2O1 1 1 1 1 1 تعداد رشته در سال المللیهای مشترک بینافزایش تعداد رشته  

 

 پیگیر مجری 1399 1398 1397 1396 1395 شاخص اقدام کد اقدام 

1 G7S2A1 18 16 14 12 10 تعداد مکاتبه دار در راستای ایجاد رشته مشترکها و مراکز علمی اولویتمکاتبه با دانشگاه   

2 G7S2A2 
اندازی رشته مشترک و مستقل دانشگاه و ارسال آن مزیتی راه هایپکیجطراحی 

 دارها و مراکز علمی اولویتبه دانشگاه
   18 16 14 12 10 ارسال پکیج

3 G7S2A3 
و نهادهای  هاسازمانها، مراکز علمی، کشورها، دانشگاه آموزشینیازسنجی 

 ای در راستای ایجاد رشته جدیدمنطقه
   - - - - انجام اقدام

4 G7S2A4 
های دانشگاهی جدید مبتنی نیازسنجی سنجی ایجاد رشتهو اولویت سنجیامکان

 شدهانجام
   - - - - انجام اقدام

5 G7S2A5 

ها و مراکز علمی در راستای برگزاری جلسات مشترک داخلی و خارجی با دانشگاه

و ظرفیت دانشگاه  هاتوانمندیعقد تفاهم ایجاد رشته )جدید( مشترک و اعلام 

 المللیهای بیندر مدیریت رشته

   5 4 4 3 3 تعداد جلسه

6 G7S2A6 1 1 1 1 1 تعداد سند های مشترکنامه پیرامون ایجاد رشتهانعقاد تفاهم   

7 G7S2A7 
ها گاهها و تفاهمات با دانشالمللی منطبق بر نیازسنجییک رشته جدید بین ایجاد

 و مراکز علمی
   1 1 1 1 1 رشتهتعداد 

 




