
 1399 اخلاق در پژوهش یها تهيدستورالعمل نحوه تشکيل، روش کار و شرح وظايف کارگروه / کم         

 

گردآوری های عمومی )داده حوزه سلامت های عمومیدادهاستفاده از اجرای طرح پژوهشی با  6-1 

 (های علوم پزشکیو دانشگاه ، درمان و آموزش پزشکیبهداشت ستاد وزارتشده توسط 
 

مربوط به حوزه سلامت که با استفاده از بودجه عمومی دولت، در قالب برنامههاي جاري معاونتها  و اطلاعات تمامی دادهها -1 -6 -1

دانشگاههاي علوم پزشکی کشور جمعدر آن و ادارات ذيربط در ستاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و واحدهاي متناظر 

 استفاده از اطلاعاتنباشند، بايد دراختيار پژوهشگران اصلی که متقاضی « اطلاعات محرمانه»د، چنانچه جزو نآوري و ذخيره ميگرد

رت مکتوب و پذير نباشد، لازم است که موضوع به صود. در مواردي که ارائه اطلاعات به پژوهشگر امکاننمذکور هستند، قرار داده شو

به کارگروه  گيريتواند براي تصميمکننده نباشد، موضوع میدر صورتی که دلايل براي پژوهشگر قانع اعلام گردد.وي با ذکر دلايل به 

 در کارگروه وزارتی اخلاق، قابل تجديد نظر است.اخلاق در پژوهش موسسه کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه ارجاع شود. تصميمات 
 

به شوند از شمول اين موضوع خارج بوده و ، جمع آوري میحوزه سلامت دادههايی که در قالب پژوهشهاي مصوب :1 تبصره

 شود. توافق حاميان و مجريان پژوهش انجام میاستانداردهاي مرتبط از جمله هاي مذکور بر اساس دادههاي پژوهشگذاري اشتراک
 

در  «اطلاعات محرمانه»طبقهبندي اطلاعات به عنوان فقط زمانی مورد پذيرش است که  «محرمانه بودن اطلاعات»ادعاي  :2تبصره 

 باشد. انجام شده  ،اساس قانون و مقررات و بردار ها و توسط يک مرجع صلاحيتزمان جمعآوري داده
 

دار تصويب شده و حيتبايد در يک مرجع علمی صلا، استفاده از اطلاعات حوزه سلامتمتقاضی نامه پژوهشگران طرح -1 -6 -2

 هاي اخلاق در پژوهش باشد. از يکی از کارگروه/کميتهشناسه اخلاق و تائيديه داراي 
 

شده باشند و سپس در اختيار « بينام»به شکل غيرقابل برگشت « اطلاعات و دادههاي حوزه سلامت»لازم است تمام  -1 -6 -3

 پژوهشگران قرار گيرند. 
 

حقی مبنی بر درج اسامی در زمره  حوزه سلامت، واحدهايحضور افراد به عنوان مدير، کارشناس و مانند آن، در ادارات و  -1 -6 -4

، «اجرا شده استفاده از اطلاعات حوزه سلامتهايی که با پژوهش»منتج از نويسندگان مقالات و يا ساير آثار علمی همکاران پژوهش و 

حق »افرادي در فهرست نويسندگان که داراي معيارهاي اسامی ايجاد نميکند. هر گونه تحميل يا اجبار  پژوهشگران براي قرار دادن  

 استفاده از موقعيت شغلی محسوب شده و مطلقاً ممنوع است و قابل پيگيري خواهد بود.  نباشند، به عنوان سوء« نويسندگی
 


